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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
หลกัสตูร  “เทคนิคการเขียนบทความเพ่ือการเผยแพร่”  รุ่นท่ี 2 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ ศูนยส์ง่เสรมิและพฒันาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ  
     ทีป่ระชุมสภาขา้ราชการ พนักงาน และลูกจา้งมหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
 
1. หลกัการและเหตุผล 

 ในบรบิทของการพฒันาระบบราชการยุคใหม่และการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย์ในสถาบนัอุดมศกึษา 
บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการวชิาการได้กลายเป็นกลุ่มก าลงัส าคญัที่มบีทบาทในการขบัเคลื่อนพนัธกจิหลกัของ
มหาวทิยาลยั     ทัง้ในดา้นการบรหิารงานวชิาการ การบรหิารการวจิยั การบรกิารวชิาการ การบรหิารจดัการ และ
การพฒันาระบบสารสนเทศ การใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาสายอาชพีของบุคลากรกลุ่มนี้จงึเป็นประเดน็ส าคญัใน
นโยบายภาครฐัและแผนยุทธศาสตรข์องสถาบนัอุดมศกึษาทัว่ประเทศ 
 หนึ่งในกลไกส าคญัที่ใชใ้นการประเมนิสมรรถนะและความก้าวหน้าในสายอาชพีของบุคลากรสายสนับสนุน
วชิาการวชิาการ คอื การเลื่อนระดบัต าแหน่งจากระดบัปฏบิตักิารเป็นระดบัช านาญการ หรอืจากช านาญการเป็น
ช านาญการพิเศษ ซึ่งตามหลกัเกณฑ์การประเมนิของแต่ละสถาบนั มกัก าหนดให้ม ี“ผลงานทางวชิาการ” อาท ิ
บทความวจิยัหรอืบทความทางวชิาการ ที่สามารถเผยแพร่ในวารสารที่มมีาตรฐาน เป็นองค์ประกอบหลกัในการ
พจิารณา โดยต้องเป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในงานประจ า การพฒันานวตักรรมในสายงาน 
หรอืการต่อยอดองคค์วามรูท้ีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ 
 อย่างไรกต็าม ในทางปฏบิตัพิบว่า บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการวชิาการส่วนใหญ่ยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจ
ในรูปแบบของบทความทางวชิาการและบทความวจิยัที่เป็นระบบ ขาดประสบการณ์ในการวเิคราะห์ข้อมูลทาง
วชิาชพีอย่างเป็นเหตุผล และไม่คุน้ชนิกบัโครงสรา้งหรอืภาษาทีใ่ชใ้นการเขยีนบทความในลกัษณะวชิาการ จงึท าให้
ไม่สามารถจดัท าผลงานที่ตรงตามเกณฑ์การประเมนิ หรอืขาดความมัน่ใจในการน าเสนอผลงานสู่การเผยแพร่ใน
เวทวีชิาการ 

 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเรื่อง “เทคนิคการเขยีนบทความเพือ่การเผยแพร่” จงึจดัขึน้เพือ่ตอบสนองความ
ต้องการดงักล่าวโดยเฉพาะ โดยเน้นการเสรมิสร้างความรู้ด้านการเขยีนบทความวจิยั และบทความทางวชิาการ 
ส าหรบับุคลากรสายสนับสนุนวิชาการวิชาการในบริบทของสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยเนื้อหาการอบรมจะ
ครอบคลุมทัง้ความเขา้ใจในโครงสรา้งของบทความ เทคนิคการเรยีบเรยีงภาษา การเลอืกวารสารทีเ่หมาะสม และ
การวางแผนพฒันางานประจ าสูง่านวชิาการ พรอ้มเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิกบัหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
งานของตนเอง เพือ่สรา้ง “ผลงานจรงิ” ทีส่ามารถน าไปใชป้ระกอบการเลื่อนต าแหน่งไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและถ่ายทอดเทคนิคในการเขยีนบทความวจิยัและบทความทางวชิาการ
ในรปูแบบทีม่มีาตรฐานส าหรบัการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ หรอืเวทวีชิาชพีทีไ่ดร้บัการรบัรองในระดบัชาติ 
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 2.2 เพือ่สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการเตรยีมบทความสู่การเผยแพร่ เช่น การเลอืกวารสารเป้าหมาย     
การจดัรปูแบบตน้ฉบบั หรอืการตอบรบัขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ 
 2.3 เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวชิาการที่สะท้อนความเชี่ยวชาญในสายงาน และใช้
ประกอบการพฒันาตนเองและความกา้วหน้าในวชิาชพีไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. กลุ่มเป้าหมายและคณุสมบติัของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ผูป้ฏบิตังิานในสถาบนัอุดมศกึษาสายสนับสนุนวชิาการ 

4. ก าหนดการ หวัข้อและเน้ือหาการอบรมโดยสงัเขป 

 วนัเสารท่ี์ 14 มีนาคม 2569  เวลา 9.00-16.00 น. 
4.1 หวัขอ้ที ่1 การพฒันาความเขา้ใจเรื่องบทความวจิยัและบทความทางวชิาการในบรบิทของสายสนบัสนุน 

  4.1.1 ความหมาย ลกัษณะ และความแตกต่างระหว่างบทความวจิยั และบทความทางวชิาการ 
  4.1.2 บทบาทของผลงานทางวชิาการต่อการพฒันาวชิาชพีและการเลื่อนต าแหน่ง 
  4.1.3 ตวัอย่างบทความทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

4.2 หวัขอ้ที ่2 การพฒันาจากงานประจ าดว้ยการวจิยั 
  4.2.1 เทคนิคการวเิคราะหง์านประจ าเพือ่ก าหนดประเดน็วจิยั 
  4.2.2 การตัง้ค าถามวจิยัจากปัญหาหรอืโอกาสในบรบิทงานสนบัสนุน 
  4.2.3 แนวทางการออกแบบวจิยัเบือ้งตน้ส าหรบับุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ 
  4.2.4 การจดัเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะห ์และการแปลงผลสู่บทความวจิยั 

4.3 หวัขอ้ที ่3 โครงสรา้งมาตรฐานของบทความวจิยัและบทความทางวชิาการ 
  4.3.1 สว่นประกอบส าคญั ไดแ้ก่ บทน า วตัถุประสงค ์วธิวีจิยั ผลการวจิยั อภปิราย และขอ้เสนอแนะ 
  4.3.2 การเขยีนบทความทางวชิาการแบบบรรยาย วเิคราะห ์หรอืเปรยีบเทยีบ 
  4.3.3 การก าหนดประเดน็ ขอ้โตแ้ยง้ทีส่ าคญั (argument) และโครงสรา้งเนื้อหาของบทความทาง
วชิาการ 
 วนัอาทิตยท่ี์ 15 มีนาคม 2569 เวลา 9.00-16.00 น. 

4.4 หวัขอ้ที ่4 เทคนิคการเขยีนเชงิวชิาการ 
  4.4.1 การเขยีนภาษาเชงิวชิาการใหก้ระชบั ชดัเจน มตีรรกะ 
  4.4.2 การอา้งองิแหล่งขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง (APA, IEEE, Chicago ฯลฯ) 
  4.4.3 การป้องกนัการคดัลอกผลงานและการตรวจสอบความซ ้าซอ้น (Plagiarism)  
  4.4.4 เครื่องมอืช่วยเขยีนบทความ เช่น AI, Grammarly, Mendeley, Turnitin 
  4.4.5 จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ และจรยิธรรมในการใช ้Generative AI  

4.5 หวัขอ้ที ่5 การเลอืกวารสารและการเตรยีมบทความสูก่ารเผยแพร่ 
  4.5.1 เกณฑก์ารเลอืกวารสาร ความน่าเชื่อถอื ระดบั TCI, SJR, Scopus 
  4.5.2 การจดัรปูแบบตน้ฉบบัตามวารสารเป้าหมาย 
  4.5.3 การตอบรบั/ปรบัแก้จาก Peer Review 
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  4.5.4 วางแผนการสง่บทความเพือ่ใชป้ระกอบการเลื่อนต าแหน่ง 
4.6 หวัขอ้ที ่6 กจิกรรม Workshop เขยีนบทความจากประสบการณ์จรงิ 

  4.6.1 ผูเ้ขา้อบรมคดัเลอืกหวัขอ้จากงานประจ าหรอืประเดน็ทีส่นใจ 
  4.6.2 ก าหนดวตัถุประสงค ์รปูแบบ และโครงร่างบทความ (Outline) 
  4.6.3 ฝึกเขยีนเบือ้งตน้ และรบัขอ้เสนอแนะรายบุคคลจากวทิยากร 
  4.6.4 พฒันาเป็นร่างตน้ฉบบับทความฉบบัสมบูรณ์ส าหรบัการเผยแพร่ 

5. วิทยากร 
 นายปภาณภณ ปภังกรภูรนิท์  บุคลากรช านาญการพิเศษ  และผู้อ านวยการกองบรหิารงานคณะนิเทศ
ศาสตรแ์ละนวตักรรมการจดัการ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

6. ผู้ออกแบบและพฒันาหลกัสูตร 

 นายปภาณภณ ปภังกรภูรนิท์  บุคลากรช านาญการพิเศษ  และผู้อ านวยการกองบรหิารงานคณะนิเทศ
ศาสตรแ์ละนวตักรรมการจดัการ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 

7. จ านวนผู้เข้าอบรม 

 จ านวน 60 คน 

8. วนั เวลา และสถานท่ีการอบรม 

 ระหว่างวนัเสารท์ี ่14 และวนัอาทติยท์ี ่15 มนีาคม 2569 ระหว่างเวลา 09.00-16.00 น. จ านวน 12 ชัว่โมง ณ 
โรงแรมแคนทารีฮ่ลิล ์เชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

9. การสมคัรเข้ารบัการฝึกอบรม 

 ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม ได้ที่ www.council-uast.com ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไปจนถึงวนัท่ี 9 มีนาคม 2569 
หรือจนกว่าจะเตม็จ านวน 

10. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ที่ประชุมสภาขา้ราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย (ปขมท.) จะเป็นผู้รบัผดิชอบ
รายรบัและรายจ่ายทัง้หมด โดยใชง้บประมาณในการด าเนินการจากค่าลงทะเบยีน 

11. การช าระค่าลงทะเบียน 

 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
 ชื่อบญัช ี“ทีป่ระชุมสภาขา้ราชการ พนกังานและลูกจา้งมหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย (ปขมท.)”  
 เลขทีบ่ญัช ี521-0-877-841   
 ภายในวนัท่ี 9 มีนาคม 2569 
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12. ค่าธรรมเนียมการอบรม 

             2,900 บาท (สองพนัเกา้รอ้ยบาทถว้น)  
 ทัง้น้ี ปขมท. จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการอบรมไม่ว่ากรณีใด 

13. สอบถามรายละเอียด 

 ตดิต่อสอบถามไดท้ี ่นางสาวปัทมา จกัษุรตัน์  (ตอ้ม)  
 โทร. 08 9555 6661  
 อเีมล council.staff123@gmail.com 

 

******************************* 

 


