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***เสถียร คามีศักดิ์

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขšาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 กําหนดใหšมีมาตรฐานจรรยาบรรณของ
ขšาราชการพลเรือน และพระราชบัญญตัริะเบียบขšาราชการ
พลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2547ฉบบัแกšไขเพิม่เตมิ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 14(9) กําหนดใหšมีมาตรฐาน
จรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา
 ขšอบัง คับ  ก .พ .  วŠาดšวยจรรยาบรรณของ
ขšาราชการพลเรือน พ.ศ. กาํหนด จรรยาบรรณไวš 4 ลกัษณะ
คือจรรยาบรรณตŠอตนเอง จรรยาบรรณตŠอหนŠวยงาน 
จรรยาบรรณตŠอผูšบังคับบัญชา ผูšใตšบังคับบัญชา และผูšรŠวม
งาน จรรยาบรรณตŠอประชาชนและสังคม 
 จรรยาบรรณตŠอตนเองของขšาราชการพลเรือนคอื
พึงเปŨนผูšมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหšเหมาะสมกับ
การเปŨนขšาราชการ พงึใชšวิชาชพีในการปฏบิตัหินšาท่ีราชการ
ดšวยความซื่อสัตยŤ และไมŠแสวงหาประโยชนŤโดยมิชอบ 
ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวš ก็พึงปฏิบัติ
ตามจรรยาวิชาชีพนั้นดšวย พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนา
ตนเองใหšมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเพิ่มพูนความรูšความ
สามารถและทักษะ ในการทํางานเพ่ือใหšการปฏิบัติหนšาท่ี
ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น
 จรรยาบรรณตŠอหนŠวยงาน คือพึงปฏิบัติหนšาที่
ราชการดšวยความซ่ือสัตยŤสจุริตเสมอภาคและปราศจากอคติ
พึงปฏิบัติหนšาที่ราชการอยŠางเต็มความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตšองสมเหตุผล โดยคํานึงถึง
ประโยชนŤของทางราชการและประชาชนเปŨนสําคัญ 
พงึประพฤตตินเปŨนผูšตรงตŠอเวลา และใชšเวลาราชการใหšเปŨน
ประโยชนŤตŠอทางราชการอยŠางเต็มที่ พึงดูแลรักษาและใชš
ทรัพยŤสินของทางราชการอยŠางประหยัด คุšมคŠา โดย
ระมัดระวังมิใหšเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญťูชนจะ
พึงปฏิบัติตŠอทรัพยŤสินของตนเอง
 จรรยาบรรณตŠอผูšบังคับบัญชา ผูšใตšบังคับบัญชา 
และผูšรŠวมงาน คือพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

การใหšความรŠวมมือชŠวยเหลอืกลุŠมงานของตนท้ังในดšานการ
ใหšความคิดเห็น การชŠวยทํางานและการแกšปŦญหารŠวมกัน 
รวมทั้งการเสนอแนะในส่ิงที่เห็นวŠามีประโยชนŤตŠอการ
พฒันางานในความรับผิดชอบ พงึชŠวยเหลือเกือ้กลูกนัในทาง
ทีช่อบ รวมทัง้สŠงเสรมิสนบัสนนุใหšเกิดความสามคัค ีรŠวมแรง
รŠวมใจในบรรดาผูšรŠวมงานในการปฏิบตัหินšาทีเ่พ่ือประโยชนŤ
สŠวนรวม พึงปฏิบัติตŠอผูšรŠวมงาน ตลอดจนผูšเกี่ยวขšองดšวย
ความสุภาพ มีนํ้าใจ และมนุษยสัมพันธŤอันดี พึงละเวšนจาก
การนาํผลงานของผูšอืน่มาเปŨนของตน ผูšบงัคบับญัชาพงึดแูล
เอาใจใสŠผูšใตšบงัคบับญัชาท้ังในดšานกาปฏิบตังิาน ขวญั กําลงัใจ
สวัสดิการ และยอมรับฟŦงความคิดเห็นของผูšอยูŠใตšบังคับ
บัญชา ตลอดจนปกครองผูšอยูŠใตšบังคับบัญชาดšวยหลักการ
และเหตุผลที่ถูกตšองตามทํานองครองธรรม 
 จรรยาบรรณตŠอประชาชนและสังคม คือพึงใหš
บริการประชาชนอยŠางเต็มกําลังความสามารถดšวยความ
เปŨนธรรม เอ้ือเฟŚŪอ มีนํา้ใจ และใชšกริยิาวาจาทีสุ่ภาพอŠอนโยน
เมื่อเห็นวŠาเรื่องใดไมŠสามารถปฏิบัติไดšหรือไมŠอยูŠ ใน
อํานาจหนšาที่ของตนจะตšองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือ
แนะนําใหšติดตŠอยังหนŠวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวŠามี
อาํนาจหนšาทีเ่กีย่วขšองกบัเรือ่งนัน้ ๆ  พงึประพฤตตินใหšเปŨน
ทีเ่ชือ่ถอืของบุคคลท่ัวไปและพึงละเวšนการรับทรัพยŤสนิหรือ
ประโยชนŤอืน่ใด ซึง่มีมูลคŠาเกนิปกตวิสิยัทีว่ญิťชูนจะใหšกนั 
โดยเสนŠหาจากผูšมาติดตŠอราชการ หรือผูšซึ่งอาจไดšรับ
ประโยชนŤจากการปฏิบตัหินšาทีร่าชการน้ัน หากไดšรบัไวšแลšว
และทราบภายหลังวŠาทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดที่ไดšรับ
ไวšมมีลูคŠาเกินปกติวสิยั กใ็หšรายงานผูšบงัคับบัญชาทราบโดย
เร็ว เพื่อดําเนินการตามสมควรแกŠกรณี 
 ทัง้นีใ้หšบรรจเุรือ่งการปฏบิตัติามจรรยาบรรณเปŨน
กลยุทธŤในการนําจรรยาบรรณไปสูŠการปฏิบัติอยŠางท่ัวถึง 
6 ประการคือ ในบรรจุเรื่องจรรยาบรรณไวšในแผนพัฒนาฯ 
ใหšสอดแทรกไวšในหลักสูตรการฝřกอบรมและพัฒนาขšอ
ราชการทุกระดับ โดยเฉพาะขšาราชการบรรจุใหมŠ ใหšรณรงคŤ
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เผยแพรŠและพัฒนาขšาราชการใหšรูšและประพฤติปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณ โดยกําหนดเปŨนหลักสูตรการเสริมสรšาง
จรรยาบรรณของขšาราชการ ใหšมีการทดสอบเรื่องจรรยา
บรรณในการสอบเขŠงขัน สอบคัดเลือกเล่ือนและแตŠงต้ัง
ขšาราชการ ใหšกําหนดหัวขšองจรรายบรรณไวšในแบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และใหšจัดส่ังและเผยแพรŠ
เรื่องจรรยาบรรณในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิชาชีพตŠาง ๆ 
ทั้งของรัฐและเอกชนประกอบการจัดหลักสูตรการเรียน
การสอน (รัฐศาสตรŤ รัฐประศาสนศาสตรŤ การบริหาร 
การจัดการ ฯลฯ) เพ่ือปลูกฝŦงทัศนะและคŠานิยมที่ดีไวšกŠอน
บุคคลเขšารับราชการ
 พระราชบัญญัติระเบียบขšาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับ 2 พ.ศ. 2551 
มาตรา 14(9) กาํหนดใหš ก.พ.อ. (คณะกรรมการขšาราชการ
พลเรือในสถาบันอุดมศึกษา) กําหนดมาตรฐานของจรรยา
บรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ก.พ.อ. จึงออกประกาศ 
เรือ่งมาตรฐานของจรรยาบรรณทีพ่งึมใีนสถาบนัอดุมศกึษา 
ไวšตั้งแตŠ 24 มิถุนายน 2551 จรรยาบรรณตšองคํานึงถึง
ลักษณะงาน ลักษณะวิชาชีพ ลักษณะวิชาการ โดยยึดหลัก
การคือ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตšอง ซื่อสัตยŤสุจริตและรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนšาที่โดยไมŠเลือกปฏิบัติอยŠางไมŠเปŨนธรรม มุŠงผล
สมัฤทธ์ิของงงาน และไมŠใชšอาํนาจครอบงําผิดทํานองครอง
ธรรมตŠอนักศึกษา สําหรับจรรยาบรรณท่ีกําหนดตšอง
ครอบคลุมลักษณะดังตŠอไปน้ีคือ

• จรรยาบรรณตŠอตนเอง
• จรรยาบรรณตŠอวิชาชีพ
• จรรยาบรรณตŠอการปฏิบัติงาน
• จรรยาบรรณตŠอหนŠวยงาน
• จรรยาบรรณตŠอผูšบังคับบัญชา
• จรรยาบรรณตŠอผูšใตšบังคับบัญชา
• จรรยาบรรณตŠอผูšรŠวมงาน
• จรรยาบรรณตŠอนสิตินกัศึกษาและผูšรบับรกิาร
• จรรยาบรรณตŠอประชาชน
• จรรยาบรรณตŠอสังคม

 อนึ่งการกระทําผิดจรรยาบรรณของขšาราชการ
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตŠอไปนี้อยŠางนšอยถือวŠา

เปŨนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยŠางรšายแรง
• การนําผลงานทางวิชาการของผูšอื่นมาเปŨนผล

งานของตนเองโดยมิชอบ
• การลŠวงละเมนิทางเพศหรอืมคีวามสมัพนัธŤทาง

เพศกับนักศึกษาซึ่งมิใชŠคูŠสมรสของตน
• การเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยŤสินหรือ

ประโยชนŤอื่นใดจากนักศึกษาหรือผูšรับบริการ 
เพื่อกระทําหรือไมŠกระทําการใด

• การสอน หรอือบรมนกัศกึษาเพือ่ใหšกระทาํการ
ที่รูšอยูŠวŠาผิดกฎหมายหรือฝśาฝŚนศีลธรรมอันดี
ของประชาชนอยŠางรšายแรง

• การเปŗดเผยความลับของนักศึกษาที่ไดšมาจาก
การปฏิบัติหนšาที่หรือจากความไวšวางใจ ทั้งนี้
โดยมิชอบ กŠอใหšเกิดความเสียหายแกŠนกัศึกษา
หรือผูšรับบริการ

• การกระทําความผิดอ่ืนตามที่สภาสถาบัน
อดุมศึกษากําหนดตามสภาพและความรšายแรง
ของการกระทํา

 ทั้งน้ีใหšมีกระบวนการดําเนินการทางจรรยา
บรรณ เปŨนมาตรฐานดงัตŠอไปนี ้คอืองคŤพจิารณาและวนิจิฉยั
การกระทําความผิดจรรยาบรรณ จะตšองมีคณะบุคคลที่มี
ความเปŨนอิสระและเปŨนกลาง การริเริ่มดําเนินการทาง
จรรยาบรรณอาจกระทําไดšโดยผูšกลŠาวหา หรือผูšบังคับ
บัญชาขอใหšดําเนินการ หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณ
เหน็สมควรสอบสวน การสอบสวนและพจิารณาตšองยดึหลกั
การใหšผูšถูกกลŠาวหาทราบขšอกลŠาวหา การรับฟŦงการแกšขšอ
กลŠาวหาของผูšถูกกลŠาวหาอยŠางเพียงพอ การเปŗดโอกาสใหš
มีการคัดคšานผูšสอบสวนหรือกรรมการไดš การคุšมครอง
ผูšกลŠาวหาหรือพยานที่เปŨนนักศึกษา
 สําหรบัการกระทาํผดิจรรยาบรรณทีเ่ปŨนความผดิ
วินัยหรือผิดวินัยอยŠางรšอยแรงใหšดําเนินการทางวินัยตาม
กฎหมายวŠาดšวยระเบียบขšาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา ถšาไมŠเปŨนความผิดวินัยใหšผูšบังคับบัญชาดําเนิน
การดังนี้ ตักเตือนหรือสั่งใหšดําดําเนินการใหšถูกตšองภายใน
เวลาท่ีกําหนด หรือทําทัณฑŤบน โดยเม่ือไดšดําเนินการไป
แลšวใหšบันทึกไวšในทะเบียนประวัติบุคคล
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 สภาสถาบันอุดมศึกษาตšองกําหนดใหšชัดเจน
วŠาการประพฤตผิดิจรรยาบรรณในเรือ่งใดเปŨนความผิดวนิยั 
หรือผิดวินัยรšายแรง พรšอมทั้งจัดใหšมีมาตรการสŠงเสริม
จริยธรรมแกŠบุคลากรอยŠางสมํ่าเสมอ การกําหนดจรรยา
บรรณในสถาบันอุดมศึกษาตšองรับฟŦงความคิดเห็นและขšอ
เสนอแนะของขšาราชการและพนักงานประกอบดšวย
 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกําหนด
ตําแหนŠงและการแตŠงตั้งขšาราชการพลเรือนในสถาบัน
อดุมศึกษาใหšดาํรงตาํแหนŠงสงูขึน้ พ.ศ. 2553 ฉบับประกาศ
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2553 ขšอ 7 กําหนดวŠาการประเมิน
เพ่ือแตŠงตั้งบุคคลใหšดํารงตําแหนŠงประเภทท่ัวไป ระดับ
ชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ หรือตําแหนŠง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชาํนาญการ
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัเชีย่วชาญและระดบัเชีย่วชาญ
พิเศษ ตšองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ดังตŠอไปนี้
 1. ตšองมคีวามซ่ือสตัยŤทางวชิาชพี ไมŠนําเอาผล
งานของผูšอื่นมาเปŨนผลงานของตนเองและไมŠลอกเลียนผล
งานของผูšอืน่ รวมท้ังไมŠนาํผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกัน
ไปเผยแพรŠในวารสารวชิาการหรอืวชิาชพีมากกวŠาหนึง่ฉบบั
ในลักษณะที่จะทําใหšเขšาใจผิดวŠาเปŨนผลงานใหมŠ
 2. ตšองใหšเกยีรตแิละอšางอิงถงึบคุคลหรอืแหลŠง
ทีม่ขีองขšอมลูทีน่าํมาใชšในผลงานทางวิชาชพีของตนเองและ
แสดงหลักฐานของการคšนควšา
 3. ตšองไมŠคํานึงถึงผลประโยชนŤทางวิชาชีพจน
ละเลยหรอืละเมดิสิทธิสŠวนบุคคลของผูšอ่ืนและสิทธมินุษยชน
 4. ผลงานทางวิชาชีพตšองไดšมาจากการศึกษา
โดยใชšหลักวิชาชีพเปŨนเกณฑŤ ไมŠมีอคติมาเก่ียวขšอง และ
เสนอผลงานตามความเปŨนจริง ไมŠจงใจเบ่ียงเบนผลการ
ศกึษา วิเคราะหŤ สงัเคราะหŤ หรอืวจิยั โดยหวงัผลประโยชนŤ
สŠวนตัว หรือตšองการสรšางความเสียหายแกŠผูšอื่น และเสนอ
ผลงานตามความเปŨนจริง ไมŠขยายขšอคšนพบโดยปราศจาก
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ
 5. ตšองนําผลงานไปใชšประโยชนŤในทางที่ชอบ
ธรรมและชอบดšวยกฎหมาย

 กรณีการกําหนดเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา มีการกําหนดเปŨนสมรรถนะ 
(competency) ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาท่ี ศธ 0509(2)/ ว 2 ลงวันที ่24 มกราคม 2554 
เรื่อง แนวทางการกําหนดสมรรถนะ ความรูšความสามารถ 
และทักษะที่จําเปŨนในการปฏิบัติงาน สําหรับตําแหนŠง
ขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คือการยึดมั่นใน
ความถูกตšองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) หมายถึง 
การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอยŠางถูกตšองเหมาะสมทั้ง
ตามกฎหมายคณุธรรม จรรยาบรรณแหŠงวชิาชพี และจรรยา
บรรณขšาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหŠงความเปŨนขšาราการ 
กําหนดไวš 6 ระดับคือ ระดับที่ 0 ไมŠแสดงสมรรถนะดšานน้ี
หรือแสดงอยŠางไมŠชัดเจน ระดับที่ 1 มีความสุจริต ปฏิบัติ
หนšาทีด่šวยความสจุรติ ไมŠเลอืกปฏิบัต ิถกูตšองตามกฎหมาย
และวินัยขšาราชการ แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพ
อยŠางสุจริต ระดับที่ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมี
สัจจะเช่ือถือไดš รักษาคําพูด มีสัจจะ และเช่ือถือไดš แสดง
ใหšปรากฏถงึความมจีติสาํนกึในความเปŨนขšาราชการ ระดบั
ที่ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลีกการ 
จรรยาบรรณแหŠงวิชาชีพ และจรรยาบรรณขšาราชการ ไมŠ
เบี่ยงเบนดšวยอคติหรือผลประโยชนŤ กลšารับผิด และรับผิด
ชอบ เสียสละความสุขสŠวนตน เพื่อใหšเกิดประโยชนŤแกŠทาง
ราชการ ระดับที่ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และยืนหยัด
เพือ่ความถกูตšองโดยมุŠงพทิกัษŤผลประโยชนŤของทางราชการ
แตŠอยูŠในสถานการณที่อยากลําบาก กลšาตัดสินใจ ปฏิบัติ
หนšาทีร่าชการดšวยความถูกตšอง เปŨนธรรม แมšอาจกŠอความ
ไมŠพงึพอใจใหšแกŠผูšเสยีประโยชนŤ ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะ
ระดับที่ 4 และ อุทิศตนเพ่ือความยุตธรรม ยืนหยัดพิทักษŤ
ผลประโยชนŤและช่ือเสียงของประเทศชาติแมšในสถานการณŤ
ทีอ่าจเสีย่งตŠอความม่ันคงในตาํแหนŠงหนšาท่ีกรงาน หรอือาจ
เส่ียงภัยตŠอชีวิต
 คุณธรรมคือ สิง่ทีค่นสŠวนใหญŠสังคมเหน็วŠาด ีเชŠน
ความซ่ือสัตยŤ มีวินัย ความประหยัด
 จริยธรรม คือแนวทางปฏิบัติที่ถูกตšองเหมาะสม
ตามหลักธรรม หรือเหตุผลช้ันสูง (ไมŠจําเปŨนที่คนสŠวนใหญŠ



จะเห็นดšวย)
 การประเมินดšานการยึดม่ันในความถูกตšองชอบ
ธรรมและจริยธรรม(Integrity) ตšองประเมินจากขšอมูลที่มี
หลักฐานอšางอิงเปŨนรูปธรรม มีการทําสําเนาเอกสารท่ีถูก
ตšองแนบเสนอขอรับการพิจารณา เปŨนตšนเชŠน 
 1.  ไดšรับรางวัลเกยีรตบิตัรยกยŠองเปŨนขšาราชการ/
พนักงานดีเดŠน ในวงวิชาชีพ
 2. ไดšรับยกยŠองเปŨนขšาราชการดีเดŠนของมหาวิทยาลัย 
 3. ไดšรับคัดเลือกเปŨนผูšปฏิบัติงานดีเดŠนของ
หนŠวยงาน 
 4.  รักษาคําพูด มีสัจจะ และเช่ือถือไดš ความมี
จติสาํนกึในความเปŨนขšาราชการ ยดึม่ันในหลกัการ ไมŠเบ่ียง
เบนดšวยอคติ กลšารับผิดชอบ เสียสละความสุขสŠวนตน
ยืนหยัดเพ่ือความถูกตšอง 
  4.1 ไดšรับเชิญเปŨนกรรมการพิทักษŤผล
ประโยชนŤหรือที่เกี่ยวขšอง 
  4.2  ไดšรบัแตŠงตัง้เปŨนกรรมการอทุธรณŤและ
รšองทุกขŤ 
  4.3 ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนกรรมการสอบหาขšอ
เท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัย 
  4.4  การเก็บสิ่งของไดšคืนเจšาของ
 5. เปŨนกรรมการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑŤ ของ
มหาวิทยาลัย/หนŠวยงาน
 6. ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการตรวจวัสดุ
ครุภัณฑŤคงเหลือ ประจําปŘของหนŠวยงาน/มหาวิทยาลัย
 7. ไดšรับแตŠงแตŠงเปŨนกรรมการคดัเลอืกขšาราชการ/
พนักงานดีเดŠน ของหนŠวยงาน/มหาวิทยาลัย
 8. มบีนัทึกไมŠรบัสนิจšางรางวลั สิง่ของกาํนัล ใน
การฝากเด็กเขšามหาวิทยาลยั /ตดัเกรดนักศกึษา/ทจุรติการ
สอบ/รับเด็กเขšาโรงเรียนสาธิต
 9. มีบันทึกจับทุจริตการสอบ/งานอื่น ๆ จนมี
ผลปรากฏวŠาผิดจริง โดยไมŠกลัวฟŜองกลับ
 10. มีบันทึกจับทุจริต/การโกง วัสดุครุภัณฑŤใน
งานวชิาของตน (มใิชŠเปŨนการกลัน่แกลšง) พสิจูนŤแลšวเปŨนจรงิ
 11. ไดšรับเชิดชูเกียตริดšานคุณธรรมจากศูนยŤ
คุณธรรมแหŠงชาติ (Moral Center Thailand)
 สุดทšายขอฝากใหšผูšบริหารท่ีเปŨนผูšประเมินและ
ขšาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปŨนผูšขอรับการ

ประเมินตšองทําความตกลงรŠวมกันไวšลŠวงหนšาวŠาตšอง
ประเมินอะไรอยŠางไร ตšองมหีลกัฐานอยŠางไรบšางทีต่šองแนบ
เปŨนหลักฐานประกอบการประเมิน ประเมินเสร็จแลšวตšอง
ลงลายมือช่ือของผูšประเมินและลงนามรับทราบผลการ
ประเมิน สŠวนจะเห็นดšวยหรือจะคัดคšานอยŠางไรเปŨนคนละ
สŠวนกันและตšองเก็บแบบประเมินนั้นไวšเปŨนเอกสารทาง
ราชการอยŠางนšอย 2 รอบการประเมิน เอกสารทกุอยŠางตšอง
มีการลงลายมือชื่อไวšเปŨนหลักฐานใหšครบถšวนตามแบบ
ฟอรŤมที่กําหนด เพื่อเอาไวšเปŨนหลักฐานประกอบการ
พจิารณา เมือ่มีการอทุธรณŤและรšองทกุขŤ ขอความเปŨนธรรม 
หากไมŠเปŨนไปตามทีก่าํหนดอาจจะผดิวนัิยหรอืผิดมีโทษฐาน
ละเวšนการปฏิบัติหนšาที่ราชการไดš ควรระวัง ? อยŠาละเลย
วŠาเปŨนเรื่องไมŠสําคัญ

เอกสารอšางอิง
• ขšอบังคับ ก.พ. วŠาดšวยจรรยาบรรณของขšาราชการ

พลเรอืน พ.ศ. 2535 ประกาศราชกจิจานเุบกษา ฉบบั
ประกาศทัว่ไป เลŠม 111 ตอนที ่19ง ลงวนัที ่8 มนีาคม 
2537

• หนังสือสํานกังาน ก.พ. สาํนกัเสริมสรšางวนิยัและรักษา
ระบบคุณธรรม ที ่นร 0709.1/51 ลงวนัที ่26 เมษายน 
2538 เร่ืองแผนการดําเนินการเพ่ือใหšขšาราชการ
พลเรือนปฏิบัติตามจรรยาบรรณขšาราชการพลเรือน

• ประกาศ ก.พ.อ. เรือ่ง มาตรฐานของจรรยาบรรณทีพ่งึ
มใีนสถาบนัอดุมศกึษา ประกาศราชกิจจานเุบกษา เลŠม 
125 ตอนพิเศษ 141 ง ลงวันที่  22 สิงหาคม 2551

ประวัติผูšเขียน
• ที่ปรึกษาดšานการบริหารงานบุคคล สถาบันสŠงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี (สสวท) ถึง
ปŦจจุบัน

• ที่ปรึกษาดšานการบริหารงานบุคคล ที่ประชุมสภา
ขšาราชการ พนักงานและลูกจšางมหาวิทยาลัยแหŠง
ประเทศไทย (ปขมท) ) ถึงปŦจจุบัน

• ผูšทรงคุณวุฒิกรรมการประเมินเพ่ือแตŠงตั้งบุคคลใหš
ดาํรงตาํแหนŠงสูงขึน้ สถาบนับณัฑติพัฒนบรหิารศาสตรŤ 
(นิดšา) ) ถึงปŦจจุบัน

• ผูšทรงคุณวุฒิดšานการบริหารบุคคล คณะกรรมการ



อุทธรณŤและรšองทุกขŤประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร)ถึงปŦจจุบัน

• ผูšทรงคุณวุฒิดšานการบริหารบุคคล คณะกรรมการ
อุทธรณŤและรšองทุกขŤประจํามหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนคร)ถึงปŦจจุบัน

• วทิยากรบรรยายการเขียนคูŠมอืปฏิบัตงิาน การทํางาน
เชงิวเิคราะหŤ การทาํงานเชงิสงัเคราะหŤ การกาํหนดตวั
ชี้วัดและสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

• อดีตผูšอํานวยการกองการเจšาหนšาที่ และอดีตผูšชŠวย
อธิการบดีฝśายพัฒนาระบบและบุคคล มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ


