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เรืองชัย  จรุงศิรวัฒนŤ *

 การวเิคราะหŤ มลีกัษณะคลšายคลงึกบังานวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิาร ซึง่เปŨนกระบวนการศกึษาถงึขอบขŠายการปฏบิตัิ
สมัพนัธŤระหวŠางสŠวนประกอบหรือหนŠวยงานตŠางๆ (ประชุม 
รอดประเสริฐ 2527 : 58)
 นอกจากนีย้งัมเีอกสารประกอบการสอน รายวชิา 
วิจัย 521 : วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรŤและ
สังคมศาสตรŤ ที่เขียนโดย ชาญวิทยŤ เทียมบุญประเสริฐ 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร(2525 :1) ไดšกลŠาววŠา...
 งานวิเคราะหŤเปŨนสŠวนหน่ึงของงานวิจัย หรือ อีก
นัยหนึ่งเปŨนงานวิจัยเชิงสํารวจประเภทหนึ่ง ตามหลักการ
โดยท่ัวไปการวิจยั (Research) เปŨนกระบวนการท่ีอาศัยวธิี
การทางวิทยาศาสตรŤ (Scientifi c Method) เพ่ือจดัหาความ

รูšความจริงทีเ่ชือ่ถอืไดš (Reliable knowledge) โดยวิธกีาร
ที่มีระบบเช่ือถือไดš (Reliable Method)  ความจริงที่เชื่อ
ถือไดšนี้ ไมŠไดšคงท่ีแนŠนอนตลอดไป แตŠจะคงสภาพเชŠนนี้ 
(Stable) อยูŠในชŠวงเวลาหน่ึง ซึ่งจะสอดคลšองกับกฎของ
ความนŠาจะเปŨนของปรากฏการณŤตามธรรมชาติ (Probabi-
listic Law of Nature)  ถšาปรากฏการณŤตามธรรมชาติ
ผันแปรไป ความรูšความจริงทีค่šนพบ อาจเปล่ียนแปลงไปไดš
จากขšอความขšางตšน ของชาญวิทยŤ เทียมบุญประเสริฐ ที่
กลŠาววŠางานวเิคราะหŤเปŨนสŠวนหนึง่ของงานวจิยั หรอื อกีนัย
หนึ่งเปŨนงานวิจัยเชิงสํารวจประเภทหน่ึง ผูšเชียนจึงเห็น
วŠาการกําหนดโครงรŠางบทตŠางๆในเอกสารผลงานการ
วเิคราะหŤ ตšองเขยีนเปŨน 5 บทเชŠนเดยีวกับการเขยีนงานวจิยั 
จะกําหนดโครงรŠางหรือเขียนใหšตŠางไปจากงานวิจัยโดยส้ิน
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เชิงไมŠไดš สามารถกําหนดใหšแตกตŠางหรือเปล่ียนแปลงไป
จากงานวิจัยไดšบšางเล็กนšอย เพื่อใหšเขšากับบริบทของงาน
วิเคราะหŤ แตŠอยŠางไรก็ตามยังตšองคงรูปแบบการเขียนงาน
วิจัยเปŨนหลักในการเขียนงานวิเคราะหŤ
 ในความเห็นของผูšเขียน ที่มีประสบการณŤในการ
เขียนและมีผลงานการวิเคราะหŤตลอดเวลา 24 ปŘทีผ่Šานมีผล
งานวิชาการมากกวŠา 117 เรื่อง ท่ีมีการตีพิมพŤเผยแพรŠทั้ง
ภายในและภายนอกหมาวทิยาลยั เหน็วŠาโครงรŠางบทตŠางๆ 
และ หัวขšอตŠางๆ ในผลงานการวิเคราะหŤสําหรับสาย
สนับสนุนในมหาวิทยาลัยท่ีจะเขียนเปŨนผลงานเพื่อใชšขอ
กําหนดตําแหนŠงใหšสูงขึ้นควรเปŨน ดังนี้
 บทที่ 1 บทนํา
 - ความเปŨนมาและความสําคญัของการวิเคราะหŤ
  -  วัตถุประสงคŤของการวิเคราะหŤ
 -  ประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับ
  -  ขอบเขตของการวิเคราะหŤ
 -  คําจํากัดความเบ้ืองตšน

บทท่ี 2 แนวคิดทฤษฏี และงานวิเคราะหŤ/วิจัย
ที่เกี่ยวขšอง
 -  แนวคิดทฤษฏี
 -  งานวิเคราะหŤ/วิจัยที่เกี่ยวขšอง 
 บทท่ี 3 หลักเกณฑŤวิธีการวิเคราะหŤ
 - ขั้นตอนการดําเนินงาน
 - ประชากรและกลุŠมตัวอยŠาง
 - เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขšอมูล
 - การวิเคราะหŤขšอมูลและการนําเสนอ
 - เทคนิคและสถิติที่ใชšในการวิเคราะหŤ  

บทที่ 4 ผลการวิเคราะหŤ
 -  ผลการวิเคราะหŤ...........
 -  ผลการวิเคราะหŤ...........
 บทที่ 5 สรุปและขšอเสนอแนะ
 - สรุปผลการวิเคราะหŤ
 - อภิปรายผลการวิเคราะหŤ (ถšามี) 
 - ขšอเสนอแนะ
 นอกจากน้ีในเอกสารประกอบการสอน รายวิชา 
วิจัย 521 : วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรŤและ

สังคมศาสตรŤ ที่เขียนโดย ชาญวิทยŤ เทียมบุญประเสริฐ 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (2525 :48) ยังไดšกลŠาวอีก
วŠา...การวิจัยเชิงสํารวจออกไดšเปŨน  5  ประเภท คือ
 การสํารวจโรงเรียน (School  Survey)   

การวิเคราะหŤงาน (Job Analysis)  
การวิเคราะหŤเอกสาร (Documentary Analysis)
การสาํรวจประชามต ิ(Public Opinion Survey) และ

 การสํารวจชุมชน (Community Survey) 
 และจากเอกสาร ประกาศ ก.พ.อ. เรือ่ง มาตรฐาน
การกําหนดระดับตําแหนŠงและการแตŠงตั้งขšาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหšดํารงตําแหนŠงสูงขึ้น พ.ศ. 
2553 
 ขšอ 5 (2) (ค 1) (ค 2) และ (3) (1.3.2) ใน
ระดับชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ กําหนด
วŠาผลงานเชิงวิเคราะหŤเปŨนผลงานซ่ึงแสดงใหšเห็นถึงการ
พัฒนางานในหนšาที่  
 ขšอ 5 (3) (ก 2.3) ในระดับชํานาญการพิเศษ 
กาํหนดวŠาผลงานเชิงวเิคราะหŤเปŨนผลงานซ่ึงแสดงใหšเหน็ถงึ
การพัฒนางานของหนŠวยงาน
 ขšอ 5 (3) (ก 3.3.1)  และ (ก 4.3.1)  ในระดับ
เชี่ยวชาญ และ เชี่ยวชาญพิเศษ กําหนดวŠาผลงานเชิง
วิเคราะหŤเปŨนผลงานซึ่งแสดงใหšเห็นถึงการพัฒนางานของ
สถาบันอุดมศึกษา
 และจากการท่ี ชาญวิทยŤ เทียมบุญประเสริฐ 
กลŠาววŠา งานวิเคราะหŤเปŨนสŠวนหน่ึงของงานวิจัย หรือ 
อีกนัยหน่ึงเปŨนงานวิจัยเชิงสํารวจประเภทหน่ึง และจากท่ี
การวิจัยเชิงสํารวจออกไดšเปŨน  5  ประเภทตามท่ีกลŠาวมา
ขšางตšน บวกกับ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการ
กาํหนดระดับตาํแหนŠงและการแตŠงตัง้ขšาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหšดํารงตําแหนŠงสูงขึ้น พ.ศ. 2553 
 ผูšเขียนเห็นวŠาสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยจะ
สามารถเขียนผลงานการวิเคราะหŤ(อีกนัยหน่ึงเปŨนงานวิจัย
เชงิสาํรวจ) สามารถทาํไดšเพยีง 2 ประเภทเทŠานัน้...คือ การ
วิเคราะหŤงาน (Job Analysis)  และ การวิเคราะหŤเอกสาร 
(Documentary Analysis)     
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 อีกสามประเภทที่เหลือคือ การสํารวจโรงเรียน 
(School Survey) การสํารวจประชามติ (Public Opinion 
Survey) และ การสํารวจชุมชน (Community Survey) 
เนือ่งจากไมŠเก่ียวขšองกบัตาํแหนŠงหนšาทีก่ารปฏบัิตงิานของ
บคุลากรสายสนบัสนนุในมหาวทิยาลยั ทีจ่ะแสดงใหšเหน็ถึง

การพัฒนางานในหนšาที่/พัฒนาหนŠวยงาน/พัฒนาสถาบัน
อดุมศึกษา ใหšเปŨนไปตามประกาศของ ก.พ.อ. จงึไมŠสามารถ
เขยีนและนาํผลงานเหลŠานีม้าใชšยืน่เพือ่ขอกาํหนดตาํแหนŠง
ใหšสูงขึ้น 

ประวัติผูšเขียน :
ชื่อ :  เรืองชัย จรุงศิรวัฒนŤ  นักวิเคราะหŤนโยบายและแผนเช่ียวชาญ                                    
     ผูšเชี่ยวชาญประจําสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกŠน 
     กรรมการผูšทรงคุณวุฒิประเภทบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
     กรรมการผูšทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ม.ราชภัฏพิบูลสงคราม
   กรรมการผูšทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินแตŠงตั้งบุคคลดํารงตําแหนŠงสูงขึ้น ม.ราชภัฏราชนครินทรŤ
 - อดีตที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ.2542-55
 -  อดีตที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยŤ พ.ศ.2547-50
  -  อดีตที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรŤ พ.ศ.2547-51
 -  อดีตที่ปรึกษารองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภั ฏยะลา พ.ศ.2547-52
อาชีพ :  รับราชการ
ประสบการณŤการรับราชการ :
  พ.ศ.2534 เจšาหนšาที่วิเคราะหŤนโยบายและแผน 4 ระดับ 4 
  พ.ศ.2536 เจšาหนšาที่วิเคราะหŤนโยบายและแผน 5 ระดับ  5
  พ.ศ.2538 เจšาหนšาที่วิเคราะหŤนโยบายและแผน 6 ระดับ 6 
  พ.ศ.2541 เจšาหนšาที่วิเคราะหŤนโยบายและแผน 7 ระดับ 7  ชํานาญการ
  พ.ศ.2544 เจšาหนšาที่วิเคราะหŤนโยบายและแผน 8 ระดับ 8  ชํานาญการ
  พ.ศ.2549 นักวิเคราะหŤนโยบายและแผน 9 ระดับ 9  เชี่ยวชาญ
รางวัลเชิดชูเกียรติที่เคยไดšรับ :
  ๏ บุคลากรสายสนับสนุน  ที่มีผลงานวิชาชีพดีเดŠน  ประจําปŘ พ.ศ. 2548  ของสภาขšาราชการและลูกจšาง  
มหาวิทยาลัยขอนแกŠน
  ๏ ศิษยŤเกŠาดีเดŠน ของคณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยขอนแกŠน ประจําปŘ 2551
ผลงานทางวิชาการวิชาชีพ :
   มีผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพŤ และเผยแพรŠทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย  มากกวŠา 100 เรื่อง
ประสบการณŤในการเปŨนวิทยากร : ใหšกับมหาวิทยาลัยตŠางๆทั่วประเทศ
  ๏ เทคนิคการเขียน คูŠมือการปฏิบัติงาน
           ๏ เทคนิคการเขียน ผลงานการวิเคราะหŤ
           ๏ เทคนิคการเขียน ผลงานเชิงสังเคราะหŤ
           ๏ เทคนิคการเขียน ผลงานวิจัยสถาบัน
           ๏ เทคนิคการเขียนคŠางาน : เขียนอยŠางไรใหšผŠาน
           ๏ การวิเคราะหŤกรอบและจัดทําแผนอัตรากําลังระยะ 3-5 ปŘ
           ๏ การวิเคราะหŤกรอบตําแหนŠงระดับ เช่ียวชาญ ชํานาญการ ฯลฯ ที่ผึงจะมี


