
การแตŠงตั้งคณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรŤ

นวพร หอมจันทรŤ

 การแตŠงต้ังขšาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรŤใหšดํารง
ตําแหนŠงสูงขึ้น จะตšองมีการประเมิน 2 สŠวน คือ 
  1. การประเมินการแตŠงตัง้โดยคณะอนุกรรมการ
ประเมินการแตŠงต้ังของแตŠละสŠวนงาน ซ่ึงจะประเมินผล
สมัฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนŠงท่ีครองอยูŠ และการ
ประเมินความรูšความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะท่ีจาํเปŨน
สําหรับตําแหนŠง 
  2.  การประเมนิผลงาน โดยคณะกรรมการผูšทรง
คุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ
 ความหมายของคํา
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 
ใหšนิยามไวšดังนี้
 “คุณวุฒิ” หมายถึง ความรูš ความสามารถของ
บุคคล, ระดับการศึกษา
 “จริยธรรม” หมายถึง ธรรมที่เปŨนขšอประพฤติ, 
ศีลธรรม, กฎศีลธรรม
 “จริยธรรม” หมายถึง แนวทางท่ีบุคคลควร
ประพฤติปฏิบัติอันเกิดข้ึนจากคุณธรรมในตัวผูšปฏิบัติ โดย
มจุีดมุŠงหมายเพ่ือใหšเกดิความสงบเรียบรšอยข้ึนในสงัคมน้ันเอง 
(กฤษฎา แสงเจริญทรัพยŤ:2557)
 “จรรยาบรรณวิชาชีพ” หมายถึง ประมวลความ
ประพฤต ิขšอบงัคบั มารยาททีผู่šประกอบวชิาชพีแตŠละอยŠาง
กําหนดขึ้นเพ่ือรักษาและสŠงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง ฐานะ
ของสมาชิก ความดีงาม รวมท้ังกŠอใหšเกิดความสงบสุขและ

ความเจริญในตัวคน วชิาชีพและสังคม (เอกพันธŤ ปŦดถาวะโร:
2555)
 “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” หมายถึง คุณธรรม
ประจําของแตŠละอาชีพและความรับผดิชอบของงานในอาชีพ
นั้นๆ ซ่ึงจรรยาบรรณแตŠละอาชีพยŠอมแตกตŠางกันออกไป 
ในทุกอาชีพลšวนมีจุดประสงคŤหลักที่เหมือนกันคือใชšเปŨน
หลักยึดถือในการปฏิบัติงานตามหนšาที่ ถšาไดšปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของอาชพีนัน้ๆ แลšว จะทาํใหšงานทีท่าํมปีระสทิธภิาพ 
บังเกิดผลดี ปราศจากอคติและขšอครหาใดๆ ในการทํางาน 
ทาํใหšผลงานท่ีทาํออกมาประสบผลสําเร็จ (ทรงศักด์ิ แกšวอŠอน : 
มปป.)
 ดังนั้น จากนิยามดังกลŠาวจึงพิจารณาสรุปความ
ไดšวŠา “ผูšทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาชพี” หมายถงึ ผูšทีมี่ความรูš ความสามารถ
และมรีะดบัการศึกษาเพือ่ทาํหนšาทีพ่จิารณาประเมนิผลงาน
ตามหนšาทีค่วามรบัผิดชอบและมาตรฐานการปฏบิตังิานใน
การประกอบวิชาชีพนั้นๆ วŠามีคุณภาพเพียงพอในการ
แตŠงตั้งใหšดํารงตําแหนŠงสูงขึ้นหรือไมŠ
 สําหรับการประเมินผลงานโดยคณะกรรมการ
ผูšทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรŤไดšกําหนดหลัก
เกณฑŤการแตŠงต้ังคณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิเพื่อประเมิน
ผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตาม
แนวทางประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับ
ตําแหนŠง และการแตŠงต้ังขšาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษาใหšดํารงตําแหนŠงสูงขึ้น พ.ศ.2553 ดังนี้
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วารสารวิชาการ ปขมท. ปŘท่ี 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2560)

ระดับตําแหนŠง คณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิ
ชํานาญงาน
ชํานาญการ

1.  ตšองเปŨนผูšทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูšความสามารถและความชํานาญตรงกับวิชาชีพของตําแหนŠงที่จะแตŠงตั้ง
และตšองดํารงตําแหนŠงไมŠต่ํากวŠาระดับที่จะแตŠงตั้งหรือเทียบเทŠา

2. แตŠงตั้งจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย แตŠตšองอยูŠตŠางสŠวนงานกับผูšเสนอขอแตŠงตั้ง และบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยอยŠางนšอย 1 คน รวมกรรมการทั้งหมดไมŠนšอยกวŠา 3 คน

ชํานาญงานพิเศษ
ชํานาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ
เชี่ยวชาญพิเศษ

1. ตšองเปŨนผูšทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูšความสามารถ ความชํานาญ หรือความเช่ียวชาญตรงกับวิชาชีพของ
ตําแหนŠงที่จะแตŠงตั้ง และตšองดํารงตําแหนŠงไมŠตํ่ากวŠาตําแหนŠงที่จะแตŠงตั้งหรือเทียบเทŠา

2.  แตŠงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยตามบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ.กําหนด จํานวนไมŠนšอยกวŠา 3 คน
3.  กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปŨนที่ไมŠอาจแตŠงตั้งตามบัญชีรายช่ือใหšเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาใหšความเห็น

ชอบเปŨนกรณีไป
หมายเหตุ  กรณีแตŠงตั้งโดยวิธีพิเศษ คณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิมีจํานวนไมŠนšอยกวŠา 5 คน

 นอกจากน้ียังไดšดําเนินการเก่ียวกับการแตŠงตั้ง
คณะกรรมการผูšทรงคณุวฒุติามท่ี ก.พ.อ. กําหนดเพิม่เตมิอีก
ดังนี้
 1.  การแตŠงตัง้คณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ประเมินผลงานฯ ตําแหนŠงระดับชํานาญงาน หรือระดับ
ชํานาญการ (สกอ.:2559)
  1.1 ใหšคณะกรรมการประเมินเพื่อแตŠงตั้ง
บคุคลใหšดาํรงตาํแหนŠงสงูขึน้ของสถาบนัอดุมศกึษาพิจารณา
แตŠงตั้งผูšทรงคุณวุฒิไมŠนšอยกวŠา 3 คน จากบุคคลภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา และบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษาแตŠ
ตŠางสังกัดหนŠวยงานกับผูšขอรับการประเมิน (หนŠวยงาน
ระดับคณะ สํานัก ศูนยŤ สถาบัน) กŠอนเปŨนลําดับแรก โดย
ตšองเปŨนผูšทีม่คีณุสมบัตเิปŨนไปตามท่ีกาํหนดไวšใน ขšอ 13 (1) 
ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานกําหนดระดับตําแหนŠง
และการแตŠงตั้งขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหš
ดํารงตําแหนŠงสูงขึ้น พ.ศ.2553 ซ่ึงตšองเปŨนผูšที่มีความรูš
ความสามารถและความชาํนาญตรงกบัวิชาชพีของตาํแหนŠง
ที่จะแตŠงตั้ง และตšองดํารงตําแหนŠงไมŠตํ่ากวŠาตําแหนŠงที่จะ
แตŠงตั้งหรือเทียบเทŠา โดยคํานึงถึงระดับตําแหนŠงตาม
สายงานทีค่รองอยูŠของบคุคลดงักลŠาวซึง่ตšองสงูกวŠาตาํแหนŠง
แรกบรรจตุามคณุวฒุ ิทัง้นีอ้าจแตŠงตัง้จากผูšท่ีดาํรงตาํแหนŠง
ตŠางประเภทหรือตŠางสายงานกันก็ไดš

ตาํแหนŠงตŠางประเภทหรือตŠางสายงาน
เปŨนอยŠางไร ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบขšาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
กําหนดตําแหนŠงขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ออกเปŨน 1) ตาํแหนŠงวิชาการ 2) ตาํแหนŠงประเภทผูšบรหิาร 
3) ตําแหนŠงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ
เฉพาะ ดังนั้นตําแหนŠง ตŠางประเภทหรือตŠางสายงาน คือ
ตําแหนŠงประเภทอื่นซ่ึงไมŠใชŠตําแหนŠงประเภทเดียวกับผูšที่
เสนอขอกําหนดตําแหนŠงสูงขึ้น โดยจะขอยกตัวอยŠางดังนี้
 ตัวอยŠางท่ี 1. ตําแหนŠงพยาบาล เปŨนตําแหนŠง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานพยาบาล 

- ผูšทรงคุณวฒุติามสายงาน คอืตําแหนŠงพยาบาล
- ผูšทรงคณุวุฒติŠางประเภทหรอืตŠางสายงาน อาจ

จะเปŨนตาํแหนŠงประเภทวชิาการ สายงานสอน 
เชŠน ตําแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤ รองศาสตราจารยŤ 
หรือศาสตราจารยŤ

 ตวัอยŠางท่ี 2 ตาํแหนŠงผูšปฏบิติังานวทิยาศาสตรŤ 
เปŨนตาํแหนŠงประเภททัว่ไป สายงานผูšปฏิบติังานวทิยาศาสตรŤ

- ผูšทรงคณุวฒุติามสายงาน คอื ตาํแหนŠงผูšปฏิบตัิ
งานวิทยาศาสตรŤ

- ผูšทรงคณุวุฒติŠางประเภทหรอืตŠางสายงาน อาจ
จะเปŨนตาํแหนŠงนักวิทยาศาสตรŤ ซ่ึงเปŨนประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ สายงานวิทยาศาสตรŤ หรือ
เปŨนตําแหนŠงประเภทวชิาการ สายงานสอน เชŠน
ตาํแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤ รองศาสตราจารยŤ 
หรือศาสตราจารยŤ
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 ตัวอยŠางท่ี 3 ตําแหนŠงนักวิชาการเงินและบัญชี
เปŨนตาํแหนŠงประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ สายงานวชิาการเงิน
และบัญชี 

- ผู šทรงคุณวุฒิตามสายงาน คือ ตําแหนŠง
นักวิชาการเงินและบัญชี

- ผูšทรงคณุวุฒติŠางประเภทหรอืตŠางสายงาน อาจ
จะเปŨนผู šอํานวยการคลัง ซ่ึงเปŨนตําแหนŠง
ประเภทผูšบริหาร สายงานผูšบริหาร แตŠไมŠอาจ
แตŠงต้ังผู šอํานวยการกองการเจšาหนšาที่เปŨน
กรรมการผูšทรงคุณวุฒิไดš เนื่องจากเปŨนผูšมี
ความรูšความสามารถและความชํานาญไมŠตรง
กับวิชาชีพของตําแหนŠงที่เสนอขอแตŠงตั้ง

  1.2 ในกรณทีีม่เีหตผุลความจําเปŨนอยŠางยิง่
ที่ไมŠสามารถแตŠงต้ังผูšทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายในสถาบัน
อุดมศึกษาตามขšอ 1. ไดš เชŠน ไมŠมีผูšทรงคุณวุฒิภายใน
สถาบันทีม่คีวามชาํนาญตรงกับวชิาชพีทีจ่ะแตŠงตัง้หรอืมแีตŠ
อยู ŠสังกัดหนŠวยงานเดียวกับผูšรับการประเมิน หรือเปŨน
ผูšดํารงตําแหนŠงตํ่ากวŠาตําแหนŠงท่ีแตŠงตั้ง จึงอาจพิจารณา
แตŠงตั้งผูšทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกสถาบันอุดมศึกษา
ทัง้หมดไดš ทัง้นีโ้ดยความเหน็ชอบของสภาสถาบนัอุดมศกึษา 
และใหšรายงานผลการแตŠงตั้งบุคคลใหšดํารงตําแหนŠงสูงขึ้น 
พรšอมทั้งแจšงรายละเอียดเหตุผลความจําเปŨนท่ีไมŠสามารถ
แตŠงตั้งกรรมการผูšทรงคุณวุฒิตามขšอ 1. ไดšน้ัน ใหš ก.พ.อ. 
ทราบดšวย
  1.3 ก.พ.อ. ในการประชุมครั้งที่ 3/2554 
เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2554 ไดšกาํหนดนยิามคาํวŠา “บคุคล
ภายนอกสถาบันอดุมศึกษา” หมายถงึ ผูšทีไ่มŠไดšอยูŠในบงัคับ
บัญชาของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ดังนั้น ผูšทรงคุณวุฒิ
คนใดท่ีมสีถานภาพเปŨนขšาราชการ ลูกจšาง หรอืพนักงานของ
สถาบันอุดมศึกษาใด ก็ถือวŠาเปŨนบุคคลภายในของสถาบัน
อุดมศึกษาน้ัน สŠวนผูšที่เกษียณอายุราชการซ่ึงเคยสังกัด
สถาบันเดยีวกับผูšรับการประเมิน แตŠไมŠไดšอยูŠในบังคับบัญชา
ของสถาบนัอดุมศึกษานัน้ๆ เชŠน ไมŠไดšรบัการตŠออายรุาชการ 
หรือไมŠได šรับจšางเปŨนลูกจšางหรือพนักงานในสถาบัน
อุดมศึกษาของสถาบันน้ัน ถือเปŨนบุคคลภายนอกสถาบัน

อดุมศกึษา ทัง้น้ีในการแตŠงต้ังผูšทรงคุณวฒุดิงักลŠาวใหšยดึหลกั
ความเปŨนกลางตามนัยมาตรา 13 และมาตรา 16 แหŠง
พระราชบัญญัตวิธิปีฏิบตัริาชการทางปกครอง พ.ศ.2539 ดšวย
   อน่ึง สาํหรบัการแตŠงตัง้คณะกรรมการ
ผูšทรงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการประเมินเพื่อแตŠงตั้ง
บุคคลใหšดํารงตําแหนŠงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัย มีมติ
เห็นชอบกรณีการเสนอขอแตŠงตัง้คณะกรรมการผูšทรงคุณวฒุิ
ภายนอกใหšระบุความเช่ียวชาญในสาขาของผูšทรงคุณวุฒิ
และหนšาที่ที่ปฏิบัติงานอยูŠในปŦจจุบันเพ่ือประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการประเมินฯ ดšวย (กองการ
เจšาหนšาที่ : 2559)
   ประเดน็ปŦญหา เน่ืองจากมหาวทิยาลยั
ไดšแตŠงตั้งผูšทรงคุณวุฒตํิาแหนŠงอาจารยŤ ทําหนšาที่ประเมิน
ผลงานของผูšทีเ่สนอขอตาํแหนŠงระดับชาํนาญการ ซึง่ ก.พ.อ. 
ไดšพจิารณาตามระบบจาํแนกตาํแหนŠงบรหิารงานบคุคลใหมŠ 
ตําแหนŠงอาจารยŤเปŨนตําแหนŠงระดับเริ่มตšนของตําแหนŠง
ประเภทวิชาการ เทียบไดšกับระดับปฏิบัติการ
   ซึ่งเป Ũนระดับเริ่มต šนของตําแหนŠง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามหลักการ
ดงักลŠาวผูšทรงคณุวฒุทิีด่าํรงตาํแหนŠงอาจารยŤจงึมคีณุสมบตัิ
ไมŠเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่ ก.พ.อ. กําหนดใหšแตŠงต้ังผูšทรง
คุณวุฒิที่มีความรูšความสามารถและความชํานาญตรงกับ
วชิาชพีของตาํแหนŠงทีจ่ะแตŠงตัง้และดาํรงตาํแหนŠงไมŠตํา่กวŠา
ตําแหนŠงทีจ่ะแตŠงตัง้หรอืเทยีบเทŠา จึงมีมตใิหšสภามหาวทิยาลยั
สงขลานครินทรŤพิจารณาดําเนินการแตŠงตั้งผูšทรงคุณวุฒิใหš
เปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่ ก.พ.อ. กําหนดกŠอน (สกอ.:2558)
   จากประเดน็ปŦญหาดงักลŠาวมหาวทิยาลยั
จึงไดšแตŠงตั้งกรรมการผูšทรงคุณวุฒิใหมŠแทนผูšที่มีคุณสมบัติ
ไมŠครบ แลšวดําเนินการสŠงผลงานใหšประเมินใหมŠหลายราย
ซึ่งตšองใชšระยะเวลาดําเนินการพอสมควรซ่ึงสŠงผลตŠอการ
พจิารณาการใหšความเห็นชอบเงินประจาํตําแหนŠงของ สกอ. 
ที่ตšองลŠาชšาตŠอไปอีก ดังน้ัน จึงมีขšอเสนอแนะสําหรับการ
แตŠงตั้งคณะกรรมการผู šทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงาน
ตําแหนŠงระดับชํานาญการ ดังนี้ 
   1. หากแตŠงตั้งจากตําแหนŠงประเภท
วิชาการ ใหšแตŠงตั้งผูšที่ดํารงตําแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤขึ้น
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ไปเพื่อใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่ ก.พ.อ.กําหนด
   2.  กรณีแตŠงตั้งจากตําแหนŠงประเภท
วชิาชพีเฉพาะหรอืเชีย่วชาญเฉพาะ ควรแตŠงตัง้จากผูšทีด่าํรง
ตาํแหนŠงระดบัชาํนาญการพเิศษขึน้ไปเน่ืองจากเปŨนผูšทีผ่Šาน
การจดัทาํผลงานเพือ่เสนอขอกาํหนดตาํแหนŠง สงูขึน้มากŠอน
แลšว หากแตŠงตั้งผูšที่ดํารงตําแหนŠงจากระบบซีเดิม (ซี6,ซี7) 
ซึ่งถ ŠายโอนมาเปŨนระดับชํานาญการในระบบจําแนก
ตาํแหนŠงบรหิารบคุคลใหมŠ (ระบบแทŠง)โดยอตัโนมตั ิบุคคล
เหลŠานี้อาจจะยังไมŠไดšผŠานการทําผลงานเพื่อเสนอขอ
กําหนดตําแหนŠงสูงขึ้นมากŠอน จึงอาจจะไมŠเหมาะสมที่จะ
เปŨนผูšประเมินผลงานทางวิชาการ 

2.  การแตŠงตั้งคณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิฯ 
เพือ่ประเมินผลงานระดับชาํนาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
  ผูšทรงคุณวุฒิจะตšองเปŨนผูšทรงคุณวุฒิตาม
บัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ.กําหนด กรณีที่มีเหตุผลและความ
จาํเปŨนทีไ่มŠอาจแตŠงตัง้ตามบญัชีรายชือ่ที ่ก.พ.อ. กําหนดไดš
ก็ใหšเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาเปŨนกรณีไป แตŠอยŠางไรก็ตาม
เพื่อความคลŠองตัวในการดําเนินการ ประกอบกับตําแหนŠง
ระดบัเช่ียวชาญและเช่ียวชาญพิเศษมีจํานวนนšอย ก.พ.อ. มี
มติใหšสามารถแตŠงตั้งผูšทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูšทรง
คณุวฒุเิพ่ือทาํหนšาทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ ท่ี ก.พ.อ. 
กําหนดในสาขาวิชาที่ตรงกับวิชาชีพของตําแหนŠงที่จะ
แตŠงตั้งเปŨนกรรมการผูšทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาผลงานฯ 
ของตําแหนŠงระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษไดš ดังนี้ 
   2.1  การเสนอขอตาํแหนŠงระดบัชาํนาญการ
พเิศษ สามารถแตŠงตัง้ผูšทีด่าํรงตาํแหนŠง รองศาสตราจารยŤ 
และศาสตราจารยŤ เปŨนคณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิไดš
(สกอ.:2558) แตŠอยŠางไรก็ตาม

   บญัชีรายช่ือผูšทรงคณุวฒุเิพือ่ทาํหนšาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ ที ่ก.พ.อ. กาํหนด นัน้ ไมŠมรีาย
ช่ือผูšที่ดํารงตําแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดังนั้นหากจะตšอง
แตŠงตัง้ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ เปŨนคณะกรรมการผูšทรงคณุวฒุิ 
จะตšองเสนอเหตุผลและความจําเปŨนใหš ก.พ.อ.พิจารณาใหš
ความเห็นชอบกŠอน 
  2.2 การเสนอขอตําแหนŠงระดับเชี่ยวชาญ
สามารถแตŠงต้ังผูšที่ดํารงตําแหนŠง รองศาสตราจารยŤ เปŨน
กรรมการผูšทรงคุณวุฒิไดš และการเสนอขอตําแหนŠงระดับ
เชีย่วชาญพเิศษ สามารถแตŠงตัง้ผูšทีด่าํรงตาํแหนŠงศาสตราจารยŤ
เปŨนคณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิไดš (สกอ.:2557)
   สําหรับการเสนอขอตําแหนŠงระดับ
ชํานาญงานพิเศษ ใหšแตŠงตั้งผูšทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายช่ือ
ที่ ก.พ.อ.กําหนด กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปŨนที่ไมŠอาจ
แตŠงต้ังตามบญัชีไดšใหšเสนอ ก.พ.อ. พจิารณาใหšความเหน็ชอบ
เปŨนกรณีไป แตŠเน่ืองจาก ก.พ.อ.ยังไมŠไดšกําหนดใหšใชšบัญชี
รายช่ือผูšทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนšาที่
   ประเมินผลงานทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ. 
กําหนดเพ่ือประเมินผลงานของตําแหนŠงระดับชํานาญงาน
พิเศษ ดังน้ันหากจะเสนอขอแตŠงตั้ง ก็ใหšเสนอ ก.พ.อ. 
พิจารณาใหšความเห็นชอบเปŨนกรณีไป
    ขšอแนะนําสําหรับสŠวนงานที่เสนอขอ
แตŠงตั้งคณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิ โดยใหšเสนอรายช่ือ
จํานวนไมŠนšอยกวŠา 3 คน พรšอมทั้งรายชื่อสํารอง จํานวน 
1-2 คน เพื่อใหšคณะกรรมการประเมินเพื่อแตŠงตั้งบุคคลใหš
ดํารงตําแหนŠงสูงขึ้นพิจารณาใหšความเห็นชอบในคราว
เดียวกัน หากวŠากรรมการทŠานใดขัดขšองก็จะไดšแตŠงตั้งจาก
รายช่ือสาํรองโดยไมŠตšองเสนอขอแตŠงตัง้ใหมŠอกี ซึง่จะทาํใหš
เกิดความคลŠองตัวในการดําเนินการของสŠวนงานตŠอไป 
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สรุปการแตŠงตั้งคณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ

ระดับตําแหนŠง คณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิ
(1)ภายใน ม. แตŠ
นอกสŠวนงาน และ

(2) นอก 
ม. หรือ

(3) บัญชี ก.พ. อ.กําหนด หรือ (4) ผศ. 
หรือ

(5) รศ. 
หรือ

ผูšทรงฯประเมินผลงานวิชาการท่ี 
ก.พ.อ กําหนด

(6) ศ.

ชํานาญงาน 
ชํานาญการ

√ √ (√) (√) (√) (√)
 (3) –(6) สามารถแตŠงตั้งไดšโดยไมŠตšองเสนอ ก.พ.อ.

ชํานาญการ
พิเศษ

- - √ √

ไมŠอยูŠใน (3) เสนอ ก.พ.อ.

√ √

ชํานาญงาน
พิเศษ

- - √ (4)-(6) เสนอ ก.พ.อ.พิจารณา

เชี่ยวชาญ - - - - √ √
เชี่ยวชาญ
พิเศษ

- - - - - √

กลŠาวโดยสรุปการแตŠงตัง้คณะกรรมการผูšทรงคณุวุฒิ
เพ่ือประเมนิผลงานฯ จะตšองพจิารณาแตŠงตัง้จากผูšทีมี่ความรูš
ความสามารถและมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญตรงกับ
วิชาชีพของตําแหนŠงท่ีจะแตŠงตั้งเพื่อใหšไดšผู š ท่ีมีความรู š
ความสามารถท่ีจะพจิารณาประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ของผูšที่เสนอขอกําหนดตําแหนŠง
สูงขึ้น ตามหนšาที่และความรับผิดชอบและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของแตŠละวิชาชีพไดšอยŠางแทšจริง 
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หลักเกณฑŤ วิธีการกําหนดระดับตําแหนŠงและแตŠงตั้ง
ขšาราชการใหšดํารงตําแหนŠงสูงขึ้น ตําแหนŠงประเภท
ทั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ

7.  สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา .2559.หนงัสือ
ที่ ศธ 0509 (5)/ ว 510 ลงวันที่ 21 เมษายน 2559

8. .2558. หนังสือที่ ศธ 0509 (5).4/90 ลงวันที่ 19 
มกราคม 2558

9.  .2558. หนังสือที่ ศธ 0509 (5).3/ว 387 ลงวันที่ 
27 มีนาคม 2558

10.  .2557. หนังสือที่ ศธ 0509 (2)/ ว 368 ลงวันที่ 
8 เมษายน 2557

11. เอกพัน ปŦดถาวะโร.2555. จรรยาบรรณวิชาชีพ. วัน
ที่คšนหา 3 กุมภาพันธŤ 2560. เขšาถึงไดšจาก http://
ackapan.blogspot.com



การแตŠงต้ังคณะกรรมการผูšทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรŤ14

วารสารวิชาการ ปขมท. ปŘท่ี 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2560)

ประวัติผูšเขียน
 ชื่อ-สกุล นวพร หอมจันทรŤ
 ประวัตกิารศกึษา 2545 รฐัประศาสนศาสตรมหา
บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรŤ
  2535 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาและวรรณคดี
อังกฤษ) จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา
 ประวัติการทํางาน 2547- ปŦจจุบัน ตําแหนŠง
บคุลากรชํานาญการพิเศษ  กองการเจšาหนšาท่ี มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทรŤ


