
ก

บทบรรณาธิการ

 วารสารวิชาการ ทีป่ระชุมสภาขาราชการ พนกังานและลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ไดเกดิขึน้
เพ่ือเปนแหลงเผยแพรผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยทุกแหงในประเทศไทย ซึ่งมีกําหนดออกปละ 
3 ฉบบั โดยฉบบันีเ้ปนฉบบัที ่2 ซึง่มีกาํหนดออกในชวงเดอืนพฤษภาคม-สิงหาคม 2555 แตไดเลือ่นการออกวารสารฉบบัน้ี
ไปเล็กนอย เพื่อเอ้ือประโยชนใหกับบุคลากรสายสนับสนุนที่สงผลงานวิชาการเขามาตีพิมพ เพื่อใชขอกําหนดตําแหนง
ใหสูงขึ้นตอไปและคณะผูจัดทําขอแกไขขอมูลที่กลาวไวในฉบับที่ผานมาวาเปนฉบับปฐมฤกษนั้น เนื่องจากวารสารวิชาการ
ฉบับแรกไดออกในสมัย นางรวมพร  อินทรประสงค  (ประธาน ชมรม ขรก.-ลจ.สจล.) ทําหนาที่ประธาน ปขมท. ชุดที่ 10 
โดยไดเผยแพรในการประชุมวิชาการประจําปของ ปขมท.  ดังนั้นคณะผูจัดทําจึงขออภัยมา ณ โอกาสนี้ดวย

 วารสารฉบบันี ้ประกอบดวยบทความวชิาการ 3 เรือ่ง และบทความงานวจิยั 5 เรือ่ง ซึง่คณะผูจดัทาํหวงัเปนอยาง
ยิง่วาจะเปนประโยชนตอวงการวชิาชีพของบคุลากรสายสนบัสนนุทีจ่ะไดเผยแพรผลงาน แนวคดิ ขอคิดเหน็ตางๆ ตลอดจน
บทความงานวิจัยเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพตอไป

 
          วาที่รอยตรีสุวิต  ผิวพันคํา
       บรรณาธิการ
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โอกาสและความกาวหนาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประเภทวิชาชีพเฉพาะ
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 เสถียร คามีศักดิ์
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ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระดับบุคคลของบุคลากรสายสนับสนุน
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 29
 นายอรรถยุทธ อินทรปรีชา

การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 37
 นางสาวปราณี เหมือนสิงห , นางนันทิยา บุญเปยง

การศึกษาความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากร คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 46
 นายสมัย แข็งขันธ และคณะฯ 

การพัฒนางานสารบรรณ ฝายธุรการและสารบรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 53

 นางวิไลวรรณ สิงหเจริญ   


