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 “ทําไมเราคิดได แตทําไมได” เปนคําถามท่ีไดยินบอยครั้ง ท่ีไดไปบรรยายเพ่ือสรางแรงบันดาลใจใน
การพัฒนางานประจํา ของสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาท่ีผานมา ซึ่งเปนคําถามท่ีอยูในใจผมมา
เปนเวลานานเชนกัน ผมไดรับคําตอบจาก ดร.บุญชัย โกศลธนากุล จากรายการ CEO VISION ชวง New 
Dimensions ท่ีออกอากาศทาง FM 96.5 วาทําไมเราคิดไดแตทําไมได บอยครั้งท่ีเราคิดจะปรับเปลี่ยนนิสัยจาก
นิสัยหน่ึงไปสูอีกนิสัยหน่ึงท่ีดีกวา สุดทายตองจบลงคือ ทําไมได ซึ่งหากเราตองการใหสมปรารถนาจะตองทํา
อยางไร สามารถสรุปไดเปน 6 ประเด็น ดังน้ี 
 1. คุณไมอยากทําจริง สิ่งท่ีอยากทําน้ันไมมีแรงเพียงพอ ท่ีจะสามารถท่ิมแทงใหทะลุเขาไปในจิตใจคุณได 
น่ันเพราะวาคุณไมมีความอยากท่ีจะทําสิ่งน้ันจริงๆ ซึ่งตองถามใจตัวเองวาตองการอยากใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
หรือแคอยากในระดับความคิด คุณตองมีอารมณรวมในการพิจารณาถึงประโยชนท่ีเกิดข้ึนของสิ่งน้ัน หรือหาก
เราไมเปลี่ยนแปลงจะเกิดอะไรข้ึน วิธีการแกไขคือ คุณตองมีความปรารถนาท่ีแรงกลา พรอมท่ีจะเสียสละบางสิ่ง
บางอยางเพ่ือใหไดอีกอยาง 
 2. คุณมี “นิวรณ 5” ครอบงําจิตใจ เปนสิ่งท่ีทําใหเราไมมีสมาธิ ไมสามารถคิดอะไรท่ีสรางสรรคไดเลย 
ซึ่งนิวรณ 5 ประกอบดวย 1) ความอยากมี อยากเปน อยากได หรือ ไมอยากมี ไมอยากเปน ไมอยากได  
2) ความโกรธ เกลียด อาฆาต พยาบาท 3) ความเบ่ือหนายในชีวิต  4) ความฟุงซาน รําคาญใจ และ 5) ความลังเล
สงสัย วิธีการแกไขคือ คุณตองจดจอกับสิ่งท่ีทํา และใหทําไปทีละอยาง  
 3. คุณคิดไมละเอียด ไมมีแผนที่ชัดเจน และไมมีแผนสํารอง หากตองการใหบรรลุเปาหมาย 
ตองมีการทําแผนกลยุทธ คิดจนใหความคิดตกตะกอน สามารถประเมินไดวา ปจจัยแหงความสําเร็จและปจจัย
แหงความลมเหลว คือ อะไรบาง วิธีการแกไข คือ คุณตองมีแผนการทํางาน ทําใหเราทํางานไดอยางสนุก 
ซึ่งหมายถึงตองรูสึกตัว ตองมีสติ รูวากําลังทําอะไรอยู 
 4. คุณคิดวามันเปนไปไมได ซึ่งลึกๆ ขางในใจแลว คิดวาเปลี่ยนแปลงอะไรไมได วิธีการแกไข คือ 
คุณตองมุงมั่นและตองทําอยางตอเน่ือง อยาหยุด คุณตองเช่ือมั่นในตัวเอง และตองศรัทธาในตัวเอง 
         5. คุณไมเคยลงมือทํา หรือปฏิบัติ มัวแตคิด แตไมลงมือทํา ซึ่งหากไมลงมือทําแลวจะรูไดอยางไรวา
ทําไดหรือไม วิธีการแกไข คือ ลงมือทําทันที เพราะการลงมือทําจะทําใหเกิดความสมบูรณ เน่ืองจากจะเกิด
กระบวนการเรียนรู ยิ่งมีประสบการณก็จะทํามันไดดี 
 6. บุญไมพอ บุญกุศลไมพอก็จะไมสมปรารถนา วิธีการแกไข คือ การสรางบุญ สรางบุญใหกับตัวเอง
คือ การปลอยวาง และการสรางบุญใหกับคนอ่ืน คือ การให 
 ปจจุบันน้ีบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา มีความตื่นตัวท่ีจะพัฒนางานประจําของตน 
เพื่อใหกาวทันตอการพัฒนาของระบบการศึกษาไทย จึงจําเปนตองมีการสรางงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการใหบริการ ในการรองรับมหาวิทยาลัย 4.0 ตอไป ซึ่งควรเริ่มตนจากการพัฒนางานท่ีกอใหเกิดประโยชน
ตอสวนงานท่ีรับผิดชอบกอน โดยหาสิ่งท่ีเปนประโยชนในตัวเราท่ีสามารถสรางประโยชนใหแกหนวยงานหรือ
องคกรได อยางไรก็ตาม การปฏิบัติใดๆ ก็ตองอยูภายใตบทบาทและหนาที่ที่รับผิดชอบของตนเองดวย 
จากการทํางานท่ีเปนประโยชนน้ัน จะสงผลใหเกิดคุณคาทางจิตใจ เกิดความสุขทางใจท่ีทําใหผูรับบริการไดรับ
แตสิ่งดีๆ เปนความสุขท่ีเกิดจากการให และการทําเพ่ือคนอ่ืน และความมีคุณคาน้ีก็จะเปนสวนสําคัญใน
การสงผลใหไดรับคาตอบแทนท่ีสูงข้ึนได ตอจากน้ันเราตองหมั่นฝกฝนเพ่ิมข้ึน จนสามารถทํางานท่ีตนเอง
รับผิดชอบไดดียิ่งข้ึนไป ทําใหรักงานท่ีเราทํามากยิ่งข้ึนตามมา และท่ีสําคัญหากคิดไดแลว แตทําไมได ก็ไมมี
ประโยชนอันใด อยากใหสายสนับสนุนทุกคนฝกจิตตนเองใหมีพลัง เมื่อจิตมีพลังก็จะสามารถคิดงานท่ีสรางสรรค
ไดไมมีวันสิ้นสุด เมื่อคิดไดแลว ..... ก็ตองทําใหได    



ปขมท. ไดมีการจัดทําวารสารวิชาการ ปขมท. ข้ึน เพื่อเผยแพรงานวิชาการและบทความวิจัยของ
บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา และเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
เปนสื่อกลางในการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา อันเปนแนวทาง
นําไปสูการแกไขปญหารวมกันและบังเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน ตั้งแต ป พ.ศ. 2555 เปนตนมา และได
ดาํเนินการมาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2561) โดยวารสารฉบับนี้ มีบทความ
วิชาการและบทความวิจัยท่ีมาจากงานประจําของสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ อีก 12 บทความ 
ซึ่งทานสามารถเขาไปดาวนโหลดบทความทั้งหมดในวารสารวิชาการ ปขมท. สงบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัย (ทางออนไลนเทานั้น) และดาวนโหลดรูปแบบ หลักเกณฑ และคําแนะนําสําหรับผู เขียน
บทความ ไดท่ี http://www.council-uast.com โดยไมมีคาใชจายใดๆ ท้ังสิ้น 

ทางวารสารฯ ขอขอบพระคุณกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการประจํากองบรรณาธิการทุกทาน 
คณะกรรมการบริหาร ปขมท. ทานที่ปรึกษา ปขมท. สภาคณาจารยและพนักงาน สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และผูมีสวนเก่ียวของท้ังหมด ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของวารสารฯ 
ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว วารสารวิชาการ ปขมท. ยินดีที่เปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงานหรือ
บทความของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรในสถาบันอุดมศึกษาตอไป  

 
ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน 
     บรรณาธิการ 
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