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โครงการฝกึอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
หลกัสตูร  “การทำผลงานเชงิวิเคราะห์เพือ่การบรหิารผลการดำเนนิการที่เปน็เลศิ” 

หลักสตูรตอ่เนือ่ง นอกเวลาราชการ (ออนไลน์) รุน่ที ่2  
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
          เครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม 
     ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 

 
1. หลักการและเหตผุล 

 การบริหารผลการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิผลจำเป็นต้องอาศัยการสกัดสาระสำคัญของ
ข้อมูลและสารสนเทศออกมาเพ่ือใช้สนับสนุนการประเมินผล การตัดสินใจ การปรับปรุง และการสร้างนวัตกรรม รวมถึง
การใช้ข้อมูลเพ่ือกำหนดแนวโน้ม การคาดการณ์ การวางแผน การทบทวนผลการดำเนินการโดยรวม การปรับปรุงการ
ปฏิบัติการ การเปรียบเทียบผลการดำเนินการกับคู่แข่ง และจัดการการเปลี่ยนแปลงองค์การ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า 
สถาบันอุดมศึกษาที่มีผลการดำเนินการที่เป็นเลิศย่อมมีการจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง (Management by Fact) ที่มาจาก
หลากหลายแหล่งทั้งกระบวนการภายใน ฐานข้อมูล (เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2563-
2566) หรือระบบสารสนเทศภายในองค์การ และอาจได้มาจากการรวบรวมหรือการสำรวจโดยผู้ปฏิบัติงานภายในองค์การ 
ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นหน่วยงานของรัฐจึงนิยมกำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาจัดทำผลงานเชิง
วิเคราะห์เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ เนื่องจากการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development) 
เป็นกิจกรรมในการเปิดโอกาสให้พนักงานเติบโตและก้าวหน้าในสายอาชีพที่องค์กรวางไว้ ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ในการทำงานของพนักงานควบคู่ไปกับการทำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร นั่นเอง 
 สำหรับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการจะเริ่มต้นการ
ทำงานในระดับปฏิบัติการหรือปฏิบัติงานแล้วแต่ประเภทตำแหน่ง เมื่อผู้นั้นได้สั่งสมประสบการณ์และผลงานจนแสดงให้
เห็นว่ามีศักยภาพเหมาะสมที่จะได้รับการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นแล้ ว ก็จะเข้าสู่กระบวนการประเมินตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่สถาบันอุดมศึกษากำหนดเพ่ือเข้าสู่ระดับชำนาญการหรือชำนาญงานแล้วแต่กรณี โดยวิธีการประเมินหนึ่งที่วัด
ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน คือ การวิเคราะห์งานในหน้าที่ (Analyzing) ซึ่งผู้ปฏิบัติงานนำส่วนต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติงานจริงมาประกอบเป็นโครงสร้างใหม่ด้วยการพิจารณาว่ามีส่วนใดสัมพันธ์กับส่วนอ่ืนอย่างไร พิจารณา
โครงสร้างโดยรวมของสิ่งที่เรียนรู้ รวมทั้งแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือค้นหาที่มา 
ความเชื่อมโยง ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่ทำให้เกิดสิ่งนั้นหรือเรื่องนั้น การวิเคราะห์จึงเป็นการศึกษาค้นคว้า
หรือการศึกษาหาคำตอบอย่างเป็นระบบและละเอียดรอบคอบตามกระบวนการวิเคราะห์ต่อประเด็นที่เกิดขึ้น (เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศ์ศักดิ์, 2547; วรภัทร์ ภู่เจริญ, 2546) เพ่ือให้ได้มาซึ่งสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารผลการดำเนินการ
ของสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิผล 
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 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. ได้เล็งเห็นว่า การทำผลงานเชิงวิเคราะห์จะ
เป็นประโยชน์ต่อการบริหารผลการดำเนินการที่ เป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและเป็นปัจจัยที่สำคัญในการสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพให้กับผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ จึงจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การทำผลงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารผลการดำเนินการที่เป็นเลิศ” เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการทำผลงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารผลการดำเนินการที่เป็นเลิศและใช้เป็นผลงานเพ่ือเสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นทั้งในระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ ขึ้น 

2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำผลงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารผลการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
 2.2 เพ่ือถ่ายทอดเทคนิคในการทำผลงานเชิงวิเคราะห์ที่มีมาตรฐานและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
เพ่ือกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นทั้งในระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ
ชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ 
 2.3 เพ่ือผลิตผลงานเชิงวิเคราะห์ที่มีคุณภาพเข้าสู่ฐานข้อมูลคู่มือปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 

3. กลุม่เป้าหมายและคุณสมบตัิของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

 3.1 ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ 
 3.2 ผู้สนใจทั่วไปที่ต้องการศึกษาเกี่ยวกับเทคนิคในการทำผลงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารผลการดำเนินการที่
เป็นเลิศ 

4. กำหนดการ เนือ้หา และวธิกีารฝกึอบรม*  

ครั้งท่ี วันและเวลา เวลา รายละเอียดกิจกรรมและเนื้อหา หมายเหตุ 

1 11 มกราคม 2568 13.00-16.00 น. • บรรยาย เรื่อง ข้อความคิดท่ัวไปว่าด้วยผลงานเชิงวิเคราะห์
เพื่อการบริหารผลการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ 

(1) ความหมายและความสำคัญ 
(2) วัตถุประสงค์และประโยชน์ในการทำผลงานเชิง

วิเคราะห ์
(3) หลักการท่ีสำคัญในการเลือกและการตั้งชื่อผลงาน

เชิงวิเคราะห์ 
(4) การกำหนดประเด็นการวิเคราะห์หลัก/รอง 

• แลกเปลี่ ยนเรียนรู้กรณี ศึกษาและตัวอย่างผลงานเชิ ง
วิเคราะห์จากประสบการณ์ในการประเมินผลงานเพื่อกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้น 

มอบหมายงาน: กำหนด
ประเด็นการวิเคราะห์
หลัก/รอง วัตถุประสงค์
หัวข้อ และขอบเขตการ
วิเคราะห์ 

2 12 มกราคม 2568 13.00-15.00 น. บรรยาย เรื่อง หลักการจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง และการ
วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อนำมาปรับปรุงผลการ
ดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 

ดร.เวธกา กลิ่นวิชิต 
(ผู้บรรยาย) 
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ครั้งท่ี วันและเวลา เวลา รายละเอียดกิจกรรมและเนื้อหา หมายเหตุ 

3 จำนวน 3 ชั่วโมง (นอกเวลาราชการ) 
ระหว่างวันท่ี 13-17 มกราคม 2568 

ปรึกษากับท่ีปรึกษาประจำกลุ่ม ตามท่ีท่ีปรึกษากับผู้เข้า
อบรมตกลงกัน** 
*ส่งไฟล์ให้ผู้วิพากษ์ 18 
ม.ค. 68 (16.00 น.) 

4 19 มกราคม 2568 09.00-12.00 น. นำเสนอประเด็นการวิเคราะห์หลัก/รอง วัตถุประสงค์หัวข้อ 
และขอบเขตการวิเคราะห์ พร้อมท้ังวิพากษ์ หัวข้อแต่ละคน 

จัดกลุ่มนำเสนอ (ผู้วิพากษ์
ไม่ใช่ท่ีปรึกษา 

5 19 มกราคม 2568 13.00-16.00 น. • บรรยาย เรื่อง เทคนิคการเขียนบทนำ (บทท่ี 1) 
(1) ความเป็นมาและความสำคัญ 
(2) วัตถุประสงค์ 
(3) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
(4) ขอบเขตการศึกษา 
(5) นิยามศัพท์ 
(6) กรอบแนวคิดการวิเคราะห์ 

• แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาและตัวอย่างผลงานเชิง
วิเคราะห์จากประสบการณ์ในการประเมินผลงานเพื่อกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้น 
• การสำรวจวรรณกรรมเพื่อการเขียนบทท่ี 2 

มอบหมายงาน: บทท่ี 1 
และเริ่มสำรวจวรรณกรรม
สำหรับเขียนบทท่ี 2 

6 จำนวน 3 ชั่วโมง (นอกเวลาราชการ) 
ระหว่างวันท่ี 20 ม.ค.-12 ก.พ. 2568 

ปรึกษากับท่ีปรึกษาประจำกลุ่ม ตามท่ีท่ีปรึกษากับผู้เข้า
อบรมตกลงกัน** 
*ส่งไฟล์ให้ผู้วิพากษ์ 13 
ก.พ. 68 (16.00 น.) 

7 16 กุมภาพันธ์ 2568 09.00-12.00 น. นำเสนอบทท่ี 1 พร้อมวิพากษ์โดยวิทยากร จัดกลุ่มนำเสนอ (ผู้วิพากษ์
ไม่ใช่ท่ีปรึกษา 

8 16 กุมภาพันธ์ 2568 13.00-16.00 น. • บรรยาย เรื่อง การทบทวนวรรณกรรมและเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ (บทท่ี 2)  

(1) ความสำคัญและความสัมพันธ์ของการทบทวน
วรรณกรรมกับเน้ือหาส่วนต่าง ๆ ของการทำงานเชิง
วิเคราะห์ 

(2) หลักการเลือกวรรณกรรมท่ีเหมาะสมกับการทำงาน
เชิงวิเคราะห์ 

(3) หลักการเรียบเรียงและการวางโครงเพื่อการเขียน
ทบทวนวรรณกรรมและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) ปัญหาในการเขียนและทบทวนวรรณกรรม 
(5) แหล่งสืบค้นการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารท่ี

เกี่ยวข้อง 
(6) หลักการอ้างอิงวรรณกรรมและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

• แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาและตัวอย่างการเรียบเรียง
และการวางโครงการเขียนวรรณกรรมและเอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง 

มอบหมายงาน: บทท่ี 2 
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ครั้งท่ี วันและเวลา เวลา รายละเอียดกิจกรรมและเนื้อหา หมายเหตุ 

9 จำนวน 3 ชั่วโมง (นอกเวลาราชการ) 
ระหว่างวันท่ี 17 ก.พ.-2 เม.ย. 2568  

ปรึกษากับท่ีปรึกษาประจำกลุ่ม ตามท่ีท่ีปรึกษากับผู้เข้า
อบรมตกลงกัน** 
*ส่งไฟล์ให้ผู้วิพากษ์ 3 
เม.ย. 68 (16.00 น.) 

10 5 เมษายน 2568 09.00-12.00 น. นำเสนอบทท่ี 2 พร้อมวิพากษ์โดยวิทยากร จัดกลุ่มนำเสนอ (ผู้วิพากษ์
ไม่ใช่ท่ีปรึกษา 

11 5 เมษายน 2568 13.00-16.00 น. • บรรยาย เรื่อง ระเบียบวิธีดำเนินการวิเคราะห์ (บทท่ี 3) 
(1) ขั้นตอนการดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  
(2) ประชากรและตัวอย่าง/ แหล่งข้อมูล 
(3) การกำหนดขนาดตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง 
(4) เครื่องมือ การพัฒนาเครื่องมือ และวิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
(5) เครื่องมือและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
(6) การวิเคราะห์ปัญหาและการวางแผนเพ่ือป้องกัน

ผลกระทบต่อความเชื่อมั่น (Reliability) และความเท่ียงตรง 
(Validity) ของการวิเคราะห์ 

(7) จรรยาบรรณในการทำงานเชิงวิเคราะห์ 
• แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาและตัวอย่างระเบียบ
วิธีดำเนินการวิเคราะห์  

มอบหมายงาน: บทท่ี 3 

12 จำนวน 2 ชั่วโมง (นอกเวลาราชการ) 
ระหว่างวันท่ี 6-20 เมษายน 2568 

ปรึกษากับท่ีปรึกษาประจำกลุ่ม (ปรึกษา/ตรวจสอบ
เครื่องมือการเก็บข้อมูล) 

ตามท่ีท่ีปรึกษากับผู้เข้า
อบรมตกลงกัน** 

13 จำนวน 2 ชั่วโมง (นอกเวลาราชการ) 
ระหว่างวันท่ี 21-30 เมษายน 2568 

ปรึกษากับท่ีปรึกษาประจำกลุ่ม (บทท่ี 3 ท้ังบท) ตามท่ีท่ีปรึกษากับผู้เข้า
อบรมตกลงกัน** 
*ส่งไฟล์ให้ผู้วิพากษ์ 1 
พ.ค. 68 (16.00 น.) 

14 3 พฤษภาคม 2568 09.00-12.00 น. นำเสนอบทท่ี 3 พร้อมวิพากษ์โดยวิทยากร จัดกลุ่มนำเสนอ (ผู้วิพากษ์
ไม่ใช่ท่ีปรึกษา 

15 3 พฤษภาคม 2568 13.00-16.00 น. • บรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์และนำเสนอผลการวิเคราะห์ 
(บทท่ี 4) 

(1) เทคนิคการวิเคราะห์และการนำเสนอผลการ
วิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ 

(2) เทคนิคการวิเคราะห์และการนำเสนอผลการ
วิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ 

(3) การกำหนดเค้าโครงเน้ือหาสำหรับการนำเสนอ 
(4) การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

• แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาและตัวอย่างการวิเคราะห์และ
นำเสนอผลการวิเคราะห์ 

มอบหมายงาน: บทท่ี 4 

16 จำนวน 2 ชั่วโมง (นอกเวลาราชการ) 
ระหว่างวันท่ี 4-20 พฤษภาคม 2568 

ปรึกษากับท่ีปรึกษาประจำกลุ่ม เรื่อง การเก็บรวบรวมข้อมูล ตามท่ีท่ีปรึกษากับผู้เข้า
อบรมตกลงกัน** 
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ครั้งท่ี วันและเวลา เวลา รายละเอียดกิจกรรมและเนื้อหา หมายเหตุ 

17 จำนวน 2 ชั่วโมง (นอกเวลาราชการ) 
ระหว่างวันท่ี 20 พ.ค.-15 มิ.ย. 2568 

ปรึกษากับท่ีปรึกษาประจำกลุ่ม เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูล ตามท่ีท่ีปรึกษากับผู้เข้า
อบรมตกลงกัน** 

18 จำนวน 3 ชั่วโมง (นอกเวลาราชการ) 
ระหว่างวันท่ี 16 มิ.ย.-29 ก.ค. 2568 

ปรึกษากับท่ีปรึกษาประจำกลุ่ม เรื่อง การเขียนรายงานผล
การวิเคราะห์ข้อมูล  

ตามท่ีท่ีปรึกษากับผู้เข้า
อบรมตกลงกัน** 
*ส่งไฟล์ให้ผู้วิพากษ์ 30 
ก.ค. 68 (16.00 น.) 

19 2 สิงหาคม 2568 09.00-12.00 น. นำเสนอบทท่ี 4 พร้อมวิพากษ์โดยวิทยากร จัดกลุ่มนำเสนอ (ผู้วิพากษ์
ไม่ใช่ท่ีปรึกษา 

20 2 สิงหาคม 2568 13.00-16.00 น. • บรรยาย เรื่อง เทคนิคการสรุปผล การวิพากษ์/อภิปราย
ผลการวิจัย การให้ข้อเสนอแนะ และข้อจำกัดในการทำงาน
เชิงวิเคราะห์ (บทท่ี 5) 
• แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาและตัวอย่างการสรุปผล การ
วิพากษ์/อภิปรายผลการวิจัย การให้ข้อเสนอแนะ และ
ข้อจำกัดในการทำงานเชิงวิเคราะห์ 

มอบหมายงาน: บทท่ี 5 

20 จำนวน 2 ชั่วโมง (นอกเวลาราชการ) 
ระหว่างวันท่ี 3-10 สิงหาคม 2568  

ปรึกษากับท่ีปรึกษาประจำกลุ่ม เรื่อง ความสมบูรณ์ใน
ภาพรวมของรายงานการวิเคราะห์ 

ตามท่ีท่ีปรึกษากับผู้เข้า
อบรมตกลงกัน** 

21 จำนวน 2 ชั่วโมง (นอกเวลาราชการ) 
ระหว่างวันท่ี 11-20 สิงหาคม 2568  

ตรวจสอบความถูกต้องท้ังหมดของรายงานการวิเคราะห์กับ
ท่ีปรึกษาประจำกลุ่ม 

ตามท่ีท่ีปรึกษากับผู้เข้า
อบรมตกลงกัน** 
*ส่งไฟล์ให้ผู้วิพากษ์ 21 
ส.ค. 68 (16.00 น.) 

22 30 สิงหาคม 2568 09.00-12.00 น. นำเสนอ 5 บท (รายงานผลการวิเคราะห์ฉบับสมบูรณ์)  วิทยากรทุกคนวิพากษ์
และให้ข้อเสนอแนะ 

23 30 สิงหาคม 2568 13.00-16.00 น. นำเสนอ 5 บท (รายงานผลการวิเคราะห์ฉบับสมบูรณ์)  วิทยากรทุกคนวิพากษ์
และให้ข้อเสนอแนะ 

24 31 สิงหาคม 2568 09.00-12.00 น. นำเสนอ 5 บท (รายงานผลการวิเคราะห์ฉบับสมบูรณ์)  วิทยากรทุกคนวิพากษ์
และให้ข้อเสนอแนะ 

รวมจำนวนชัว่โมงการอบรม 66 ชัว่โมง 

25 30 กันยายน 2568 ภายใน 23.59 น. จัดส่งไฟล์รายงานผลการวิเคราะห์ฉบับสมบูรณ์พร้อม
เผยแพร่ในฐานข้อมูล ปขมท. 

 

*กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
**การปรึกษากับท่ีปรึกษาอาจใช้เวลาช่วงหลังเลิกงานตามที่ได้ตกลงกัน 
***ท่ีปรึกษาอาจจัดให้มีการให้คำปรึกษาเพิ่มเติมจากจำนวนช่ัวโมงท่ีกำหนดได้ 
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5. ทีป่รกึษาและวทิยากร 

 5.1 ที่ปรึกษาโครงการ 
  น าย เร วั ต  รั ต น ก าญ จ น์   หั ว ห น้ า ส ำนั ก งาน บ ริ ห า รค ณ ะม นุ ษ ย ศ าส ต ร์ แ ล ะสั งค ม ศ าส ต ร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และประธาน ปขมท. 

 5.2 วิทยากร  
  (1) นายปภาณภณ ปภังกรภูรินท์  บุคลากรชำนาญการพิเศษ  ผู้อำนวยการกองอำนวยการบริหารงานคณะ
นิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
  (2) ดร.เวธกา กลิ่นวิชิต รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และ TQA / EdPEx 
Assessor 
  (3) นางสาวปัทมา จักษุรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. 
  (4) นายนิคม หล้ าอิน เชื้ อ   นั กวิชาการโสตทัศนศึกษาชำนาญการพิ เศษ   สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และประธานเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมฯ ปขมท. 
  (5) นางสาวอรวรรณ สุขยานี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ และผู้อำนวยการกองอำนวยการ
บริหารงานสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

6. ผูอ้อกแบบและพฒันาหลักสตูร 

 นายปภาณภณ ปภังกรภูรินท์  บุคลากรชำนาญการพิเศษ  ผู้อำนวยการกองอำนวยการบริหารงานคณะนิเทศ
ศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

7. จำนวนผูเ้ขา้อบรม 

 จำนวน 60 คน 

8. วนั เวลา และสถานทีก่ารอบรม 

 ระหว่างวันที่ 11 มกราคม-30 กันยายน 2568 (นอกเวลาราชการ) จำนวน 66 ชั่วโมง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

9. เงือ่นไขการอบรมและการสำเร็จการอบรม 

 ผู้มีสิทธิได้รับประกาศนียบัตรผ่านการอบรมในหลักสูตรนี้จะต้องเป็นผู้ที่ได้จัดส่งไฟล์ผลงานวิเคราะห์ฉบับสมบูรณ์
ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากวิทยากรที่ปรึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดเรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

10. การสมคัรเขา้รบัการฝกึอบรม 

 ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม ได้ที่ www.council-uast.com ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 6 มกราคม 2568 หรือ
จนกว่าจะเต็มจำนวน 
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11. งบประมาณในการดำเนนิการ 

 ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) จะเป็นผู้รับผิดชอบรายรับ
และรายจ่ายทั้งหมด โดยใช้งบประมาณในการดำเนินการจากค่าลงทะเบียน 

12. การชำระคา่ลงทะเบยีน 

 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  
 ชื่อบัญชี “ท่ีประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)”  
 เลขที่บัญชี 521-0-877-841   
 ภายในวันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568 

13. คา่ธรรมเนยีมการอบรม 

 7,990 บาท (หกพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) (ปขมท. จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการอบรมไม่ว่ากรณีใด) 

 
14. สอบถามรายละเอยีด 
 ติดต่อสอบถามได้ที่  
        นางสาวปัทมา จักษุรัตน์  โทร. 089 555 6661  
 นายรณชัย  ทิพย์มณฑา  โทร 082 425 3262 
 อีเมล council.staff123@gmail.com 

 

******************************* 


