
โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิ หลกัสตูร การทำงานเชงิวิเคราะห์ 

1.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ  - ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ประชุมสภาข้าราชการ 
      พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
    - สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. หลักการและเหตผุล   

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา เป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก
บุคลากรสายสนับสนุนเป็นกลุ่มบุคลากรที่ช่วยขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ดีที่สุดคือ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรควบคู่ไปกับการพัฒนางาน เพราะจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั้งบุคลากรและองค์กร   

การทำงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำส่วนใหญ่จะเป็นการวิเคราะห์เอกสาร ที่ต้องรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มาวิเคราะห์แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์กับองค์กร หรือนำมาปรับปรุง
กระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ประกอบกับในการขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น  ผลงานทางวิชาการที่ถูก
กำหนดให้ต้องนำเสนอประกอบการพิจารณาเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น คือ ผลงานการทำงานเชิงวิเคราะห์  ดังนั้นศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน และสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การทำงานเชิงวิเคราะห์” เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มีการพัฒนากระบวนการทำงาน  การรวบรวมข้อมูล
จากงานประจำมาวิคราะห์ แยกแยะองค์ประกอบ เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์กับองค์กร 

 
3. วตัถปุระสงค ์    

3.1  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการทำงานเชิงวิเคราะห์  
3.2  เพ่ือส่งเสริมให้มีนำข้อมูลจากงานประจำมาวิเคราะห์ให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์กับองค์กร 

 3.3  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนางานประจำให้มีคุณภาพ 
 
4.  ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 

4.1  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำงานเชิงวิเคราะห์  
4.2  ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปทำงานเชิงวิเคราะห์ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
4.3  ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานประจำให้มีคุณภาพได้ 
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5. โครงสรา้งเนือ้หา  
 5.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำงานเชิงวิเคราะห์ 
 5.2 โครงสร้างของงานทำงานเชิงวิเคราะห์ 
 5.3 การเขียนบทที่ 1-5 
 5.4 การเขียนบรรณานุกรม 
 
6.  คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม 
 บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 
 
7.  วนั เวลา และสถานที่จดัอบรม 
 วันที่ 13-14 พฤษภาคม  2567  ณ  สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
8.  การสมัครเขารบัการฝกอบรม 

   ลงทะเบียนเขารวมอบรม ไดที ่www.council-uast.com คลิกท่ี “ระบบการลงทะเบียนการประชุมออนไลน” 
    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 หรือจนกวาจะเต็มจำนวน 
 
9. งบประมาณในการดำเนนิการ 
             ที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) จะเปนผูรับผิดชอบ   
    รายรับและรายจายทั้งหมด โดยใชงบประมาณในการดำเนินการจากคาลงทะเบียน 
 
10.  คาลงทะเบยีน        คนละ 2,700 บาท 

 
11.  วธิชีำระคา่ลงทะเบยีน 

ธนาคารกรงุไทย จำกัด (มหาชน) 
ชือ่บญัช“ีทีป่ระชมุสภาขาราชการ พนกังานและลูกจางมหาวทิยาลยัแหงประเทศไทย (ปขมท.)” 
เลขทีบ่ัญช ี521-0-877-841 

      ภายในวนัศกุรท์ี ่3 พฤษภาคม 2567 
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12.  วทิยากร 
 12.1  นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ 
 12.2  นายนิคม  หล้าอินเชื้อ  นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ ชำนาญการพิเศษ 

 
13. ระยะเวลาในการอบรมเชงิปฏบิตัิการ   2 วัน 
 

วนั /เวลา 9.00 – 12.00  
 

พัก
รบัประทาน

อาหาร
กลางวนั 

13.00 - 16.00 
วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 - ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำงาน

เชิงวิเคราะห์ 
- โครงร่างการทำงานเชิงวิเคราะห์ 

- การเขียนบทที่ 1 
- workshop 1 

วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 - การเขียนบทที่ 2-3 
- workshop 2 

- การเขียนบทที่ 4-5 
- การเขียนภาคผนวก  
- การเขียนสารบรรณ 

 
 


