
  
 

 

งานมหกรรมแสดงผลงานระดบัชาต ิ

ของบคุลากรสายสนบัสนนุในสถาบนัอดุมศึกษา ครัง้ที ่7 ประจำป พ.ศ. 2567 

“แคเรว็ยงัไมพอในยุค BANI World (Just Fast is not Enough in BANI World)” 

วันที่ 6 - 7 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ สำนกับรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 

------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน “มหาวิทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ดวยนวัตกรรม” ไดมีการกำหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธเพ่ือสรางความยั่งยืน 6 ดาน คือ ดานนวัตกรรม

เศรษฐกิจฐานชวีภาพ ดานนวัตกรรมการแพทย สุขภาพและการดูแลผูสูงอายุ ดานลานนาสรางสรรค ดานการ

จัดการศึกษา ดานการวิจัยและนวัตกรรม และดานบริหารจัดการองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ อีกทั้ง 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดประกาศตัวเปนมหาวิทยาลัยแหงการสรางผูประกอบการสตารทอัพที่สมบูรณพรอม

ที่ สุดในประเทศไทย โดยมีการเปดตัวโปรแกรม builds (CMU Startup & Entrepreneurial Platform) 

ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการสรางผูประกอบการ (Entrepreneurial University) 

โดยผลักดันใหนักศึกษาไดเรียนรูและสรางประสบการณในการเปนผูประกอบการต้ังแตยังอยูในร้ัวมหาวทิยาลัย  

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนหนวยงานที่มีบทบาทและอำนาจหนาที่ในการใหคำปรึกษา

และขอเสนอแนะในการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย อีกท้ังชวยขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยใหไปสูวิสัยทัศนที่

กำหนดไว ซึ่งการสงเสริมบุคลากรใหสามารถทำงานโดยมี Mindset ในการปรับเปล่ียนเรียนรูการทำงานโดย

การใชเทคโนโลยเีขามาชวยในการพัฒนางานประจำใหงานมีคุณภาพ จะเปนกลไกสำคัญของมหาวิทยาลัยและ

สถาบันอุดมศึกษา  

ดังนั้น เพ่ือเปนการยกระดับการทำงานของบุคลากร และองคกร ตลอดจนใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยไดมีโอกาสเผยแพรผลงาน และไดรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ อีกทั้งผูเขารวมงาน

มหกรรมไดแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการทำผลงานรวมกับบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั่ว

ประเทศ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงรวมกับที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) เครือขายวิจัยและนวัตกรรม และในโอกาส 60 ปแหงการสถาปนา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2507 - 2567)  จึงกำหนดจัดงานมหกรรมแสดงผลงานระดับชาติของบุคลากร 

สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 7 ประจำป พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 6 - 7 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในหัวขอ “แคเร็วยังไมพอในยุค BANI World (Just Fast is 

not Enough in BANI World)” ขึ้น  

 

 

 

 

 



  
 

 

2. วัตถปุระสงค 

2.1 เพื่อเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนองคความรูทางดานการพัฒนางานประจำ สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม และคูมือปฏิบัติงาน ระหวางบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และ

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 

2.2 เพ่ือเผยแพรผลงานดานการพัฒนางานประจำ สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และคูมือปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรสายสนับสนุนสูสาธารณะ 

2.3 เพื่อกระตุนและสรางบรรยากาศการพัฒนางานประจำงาน สิ่ งประดิษฐ นวัตกรรม และ 

คูมือปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 

2.4 เพ่ือกระชับและสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 

2.5 เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

3. ผูรับผิดชอบโครงการ 

3.1 สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3.2 ท่ีประชมุสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)  

3.3 เครอืขายวิจัยและนวัตกรรม 

 

4. รูปแบบการจัดงาน 

4.1   การปาฐกถาพิเศษ “แคเร็วยังไมพอ ในยุค BANI World” โดยผูทรงคุณวุฒ ิ

4.2   การบรรยายใหความรูเก่ียวกับการพัฒนางานประจำ การเสวนาวชิาการ “นวัตกรรม ใครๆ ก็ทำได”  

โดยผูทรงคุณวุฒิ 

4.3  การนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งแบบบรรยาย (Oral Presentation) และแบบโปสเตอร (Poster 

Presentation) โดยแบงประเภทผลงานเปน 5 กลุม ไดแก กลุม ท่ี 1 การพัฒนางานประจำ 

(สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร) กลุมที่ 2 การพัฒนางานประจำ (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/

วิทยาศาสตรสุขภาพ)  กลุมที่ 3 สิ่งประดิษฐ กลุมที่ 4 นวัตกรรม และกลุมที่ 5 คูมือปฏิบัติงาน  

มีการตัดสินผลงานโดยมอบเงินรางวัล และใบประกาศนียบัตร 

4.4  จัดกิจกรรมสรางเครือขายสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา โดยจัดงานเลี้ยงรับรอง และกิจกรรม

สรางความสัมพันธเครือขาย 

 

5. ผูเขารวมงาน จำนวน 400 คน ประกอบดวย 

5.1 บุคลากรสายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ และผูสนใจท่ัวไป จำนวน 300 คน 

5.2 กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ จำนวน 40 คน  

5.3 คณะกรรมการ ปขมท. และคณะกรรมการเครือขายวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 20 คน 

5.4 วิทยากร องคปาฐก แขกผูมีเกียรติ และกรรมการตัดสินผลงาน จำนวน 10 คน 

5.5 ผูทรงคุณวุฒิสำหรับประเมินผลงาน 5 ประเภทผลงาน จำนวน 30 คน 



  
 

 

6. วัน เวลา สถานที ่

วันที่ 6 - 7 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ สำนักบรกิารวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

7. งบประมาณดำเนนิการ ประกอบดวย  

7.1 คาลงทะเบียนผูรวมงาน 3,000 บาท/ทาน กรณีลงทะเบียนและชำระกอนวันที่ 31 ตุลาคม 2567 

คาลงทะเบียนผูรวมงาน 2,700 บาท/ทาน  

7.2 งบประมาณจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม   

 

8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

8.1 ผลงานการพัฒนางานประจำ สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรม และคูมือปฏิบัติงานของบุคลากร 

สายสนับสนุนไดรับการเผยแพรสูสาธารณชนกวางขวางย่ิงขึ้น 

8.2 บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ รวมทั้งผูเขารวม

ประชุมมีแรงจูงใจในการผลิตผลงานดานการพัฒนางานประจำ สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และคูมือ

ปฏิบัติงานมากขึ้น 

8.3 บุคลากรสายสนับสนุนไดมีโอกาสพบปะและกระชับความสัมพันธ รวมทั้งสรางเครือขายการ

ทำงานเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมระดับประเทศ 

 
**************** 


