
  
 

 

งานมหกรรมแสดงผลงานระดบัชาต ิ

ของบคุลากรสายสนบัสนนุในสถาบนัอดุมศึกษา ครัง้ที ่7 ประจำป พ.ศ. 2567 

“แคเรว็ยงัไมพอในยุค BANI World (Just Fast is not Enough in BANI World)” 

วันที่ 6 - 7 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ สำนกับรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 

------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน “มหาวิทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ดวยนวัตกรรม” ไดมีการกำหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธเพ่ือสรางความยั่งยืน 6 ดาน คือ ดานนวัตกรรม

เศรษฐกิจฐานชวีภาพ ดานนวัตกรรมการแพทย สุขภาพและการดูแลผูสูงอายุ ดานลานนาสรางสรรค ดานการ

จัดการศึกษา ดานการวิจัยและนวัตกรรม และดานบริหารจัดการองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ อีกทั้ง 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดประกาศตัวเปนมหาวิทยาลัยแหงการสรางผูประกอบการสตารทอัพที่สมบูรณพรอม

ที่ สุดในประเทศไทย โดยมีการเปดตัวโปรแกรม builds (CMU Startup & Entrepreneurial Platform) 

ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการสรางผูประกอบการ (Entrepreneurial University) 

โดยผลักดันใหนักศึกษาไดเรียนรูและสรางประสบการณในการเปนผูประกอบการต้ังแตยังอยูในร้ัวมหาวทิยาลัย  

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนหนวยงานที่มีบทบาทและอำนาจหนาที่ในการใหคำปรึกษา

และขอเสนอแนะในการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย อีกท้ังชวยขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยใหไปสูวิสัยทัศนที่

กำหนดไว ซึ่งการสงเสริมบุคลากรใหสามารถทำงานโดยมี Mindset ในการปรับเปล่ียนเรียนรูการทำงานโดย

การใชเทคโนโลยเีขามาชวยในการพัฒนางานประจำใหงานมีคุณภาพ จะเปนกลไกสำคัญของมหาวิทยาลัยและ

สถาบันอุดมศึกษา  

ดังนั้น เพ่ือเปนการยกระดับการทำงานของบุคลากร และองคกร ตลอดจนใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยไดมีโอกาสเผยแพรผลงาน และไดรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ อีกทั้งผูเขารวมงาน

มหกรรมไดแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการทำผลงานรวมกับบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั่ว

ประเทศ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงรวมกับที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) เครือขายวิจัยและนวัตกรรม และในโอกาส 60 ปแหงการสถาปนา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2507 - 2567)  จึงกำหนดจัดงานมหกรรมแสดงผลงานระดับชาติของบุคลากร 

สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 7 ประจำป พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 6 - 7 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในหัวขอ “แคเร็วยังไมพอในยุค BANI World (Just Fast is 

not Enough in BANI World)” ขึ้น  

 

 

 

 

 



  
 

 

2. วัตถปุระสงค 

2.1 เพื่อเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนองคความรูทางดานการพัฒนางานประจำ สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม และคูมือปฏิบัติงาน ระหวางบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และ

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 

2.2 เพ่ือเผยแพรผลงานดานการพัฒนางานประจำ สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และคูมือปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรสายสนับสนุนสูสาธารณะ 

2.3 เพื่อกระตุนและสรางบรรยากาศการพัฒนางานประจำงาน สิ่ งประดิษฐ นวัตกรรม และ 

คูมือปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 

2.4 เพ่ือกระชับและสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 

2.5 เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

3. ผูรับผิดชอบโครงการ 

3.1 สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3.2 ท่ีประชมุสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)  

3.3 เครอืขายวิจัยและนวัตกรรม 

 

4. รูปแบบการจัดงาน 

4.1   การปาฐกถาพิเศษ “แคเร็วยังไมพอ ในยุค BANI World” โดยผูทรงคุณวุฒ ิ

4.2   การบรรยายใหความรูเก่ียวกับการพัฒนางานประจำ การเสวนาวชิาการ “นวัตกรรม ใครๆ ก็ทำได”  

โดยผูทรงคุณวุฒิ 

4.3  การนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งแบบบรรยาย (Oral Presentation) และแบบโปสเตอร (Poster 

Presentation) โดยแบงประเภทผลงานเปน 5 กลุม ไดแก กลุม ท่ี 1 การพัฒนางานประจำ 

(สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร) กลุมที่ 2 การพัฒนางานประจำ (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/

วิทยาศาสตรสุขภาพ)  กลุมที่ 3 สิ่งประดิษฐ กลุมที่ 4 นวัตกรรม และกลุมที่ 5 คูมือปฏิบัติงาน  

มีการตัดสินผลงานโดยมอบเงินรางวัล และใบประกาศนียบัตร 

4.4  จัดกิจกรรมสรางเครือขายสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา โดยจัดงานเลี้ยงรับรอง และกิจกรรม

สรางความสัมพันธเครือขาย 

 

5. ผูเขารวมงาน จำนวน 400 คน ประกอบดวย 

5.1 บุคลากรสายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ และผูสนใจท่ัวไป จำนวน 300 คน 

5.2 กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ จำนวน 40 คน  

5.3 คณะกรรมการ ปขมท. และคณะกรรมการเครือขายวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 20 คน 

5.4 วิทยากร องคปาฐก แขกผูมีเกียรติ และกรรมการตัดสินผลงาน จำนวน 10 คน 

5.5 ผูทรงคุณวุฒิสำหรับประเมินผลงาน 5 ประเภทผลงาน จำนวน 30 คน 



  
 

 

6. วัน เวลา สถานที ่

วันที่ 6 - 7 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ สำนักบรกิารวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

7. งบประมาณดำเนนิการ ประกอบดวย  

7.1 คาลงทะเบียนผูรวมงาน 3,000 บาท/ทาน กรณีลงทะเบียนและชำระกอนวันที่ 31 ตุลาคม 2567 

คาลงทะเบียนผูรวมงาน 2,700 บาท/ทาน  

7.2 งบประมาณจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม   

 

8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

8.1 ผลงานการพัฒนางานประจำ สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรม และคูมือปฏิบัติงานของบุคลากร 

สายสนับสนุนไดรับการเผยแพรสูสาธารณชนกวางขวางย่ิงขึ้น 

8.2 บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ รวมทั้งผูเขารวม

ประชุมมีแรงจูงใจในการผลิตผลงานดานการพัฒนางานประจำ สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และคูมือ

ปฏิบัติงานมากขึ้น 

8.3 บุคลากรสายสนับสนุนไดมีโอกาสพบปะและกระชับความสัมพันธ รวมทั้งสรางเครือขายการ

ทำงานเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมระดับประเทศ 
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