




 
 
 
 
 

โครงการค่ายฝึกอบรมการท าผลงานทางวิชาการ ของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 12 
หัวข้อ  “เทคนิคการท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน และการพัฒนางานประจ า” 

ระหว่างวันที่ 13 – 15 พฤศจิกายน 2567 
ณ โรงแรมท๊อปแลนด์พิษณุโลก จ.พิษณุโลก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      1.  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
         2.  ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 

     3.  เครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ปขมท. 
 

2.  ผู้ประสานงาน      นางธัญวรัตม์ โสภาวัง และ นายนิคม  หล้าอินเชื้อ  
           
3.  หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ร่วมกับ
เครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยที่รับเป็นเจ้าภาพ ได้จัดค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนมาแล้ว 11 ครั้ง พบว่าหลังจากการฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมจ านวนมากได้สร้างผลงานวิจัย 
ผลงานเชิงวิเคราะห์ และคู่มือปฏิบัติงาน และได้เลื่อนระดับเป็นช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการ          
น าผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการและน าเสนอในเวทีงานประชุมวิชาการระดับชาติเป็นจ านวนมาก  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาได้มีความก้าวหน้า                   
ในสายอาชีพมีทักษะในการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการและมีมาตรฐานในระดับ
สากล ตลอดจนเพ่ือเป็นการสร้างโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้ อม           
ในการเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรสู่ภายนอกและสู่ระดับสากลต่อไป และเพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายงานวิจัย
ระหว่างหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ ผลงานวิชาการเป็นปัจจัยส าคัญส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน และสามารถวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคตได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
เพราะผลงานวิชาการเป็นการศึกษาข้อมูลในหน่วยงาน สถาบันหรือองค์กร เป็นการท าตามขอบเขตลักษณะหน้าที่หรือ
โครงสร้างของงานที่รับผิดชอบ หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละองค์กร เป็นการท าผลงานทั้งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
หรือเพ่ือการวางนโยบาย หรือแผนระยะยาวขององค์กร และที่ส าคัญที่สุดผู้บริหารองค์กรสามารถน าข้อมูลหรือ              
ผลการศึกษาที่ได้มาช่วยสนับสนุนการแก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรได้อย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)          
และเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา  จึงได้ร่วมกันจัดค่ายฝึกอบรมการท าวิจัย
และผลงานทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มีการฝึกท าผลงานวิจัย     
ผลงานเชิงวิเคราะห์ คู่มือปฏิบัติงาน และการพัฒนางานประจ า ได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นการ
กระตุ้นให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มี การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าวิจัยและการท าผลงานทางวิชาการร่วมกัน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
น าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการวิจัยส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 17  
และเพ่ือให้มีผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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4.  วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้มีการฝึกเทคนิคการท างานวิจัย การท างานวิเคราะห์ การเขียน
คู่มือการปฏิบัติงาน และการพัฒนางานประจ า ได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 7.2  เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 7.3  เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าวิจัย                 
การท างานวิเคราะห์ การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน และการพัฒนางานประจ า ร่วมกัน 
 7.4  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการน าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการวิจัยส าหรับบุคลากร                 
สายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 17    
 7.5  เพ่ือให้มีผลงานวิจัย ผลงานวิเคราะห์ และคู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 7.6 เพ่ือสร้างเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานด้านสนับสนุนก ารบริหารจัดการองค์กร                        
ในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ 
 
5.  วัน เวลา และสถานที่จัดค่ายฝึกอบรม 
 วันที่  13 - 15  พฤศจิกายน  2567  ณ โรงแรมท๊อปแลนด์ พิษณุโลก    
 
6.  ผู้เข้าร่วมอบรม 
      บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  และผู้สนใจทั่วไป กลุ่มละ จ านวน  100  คน 
รวมทั้งสิ้น ประมาณ 400 คน 
 
7.  การสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

สมัครได้ที่ https://www.council-uast.com/conference2/index.php  
หรือ www.council-uast.com → ระบบลงทะเบียนการประชุม  
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  นางธัญวรัตม์ โสภาวัง 094-3942451 
    นายนิคม  หล้าอินเชื้อ 087-1777866 
หมดเขตรับสมัคร  วันที่  31 ตุลาคม 2567 หรือ เต็มจ านวนที่เปิดรับ (รับกลุ่มละ 100 ที่นั่ง) 

 
8.  ค่าลงทะเบียน 
  ค่าลงทะเบียนคนละ 3,500 บาท (-สามพันห้าร้อยบาทถ้วน-) โดยช าระค่าลงทะเบียนภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 
 
9.  การช าระค่าลงทะเบียน 

โอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ชื่อบัญชี “ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) เลขที่บัญชี 521-0-877-841  ภายในวันที่  31 ตุลาคม 2567 
 
10.  วิธีการฝึกอบรม     บรรยายและปฏิบัติการ  

  (เลือกได้เพียงกลุ่มเดียวเท่านั้น หลังจากเลือกแล้วไม่สามารถเปลี่ยนกลุ่มได้) 
 กลุ่มท่ี 1 การท าวิจัย 
 กลุ่มท่ี 2 การท างานวิเคราะห์ 
 กลุ่มท่ี 3 คู่มือการปฏิบัติงาน  
 กลุ่มท่ี 4 พัฒนางานประจ า 
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11.  วิทยากร 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ท้ายเรือค า  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 3. นางสาวปัทมา จักษุรัตน์   ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
4. นายปภาณภณ ปภังกรภูรินท์   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
5. นายนิคม หล้าอินเชื้อ    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
6. นางกิติยาภรณ์  สินศุภเศวต   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เขมกร ไชยประสิทธิ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์ ธีรานุพัฒนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
12.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานวิจัย ท างานวิเคราะห์ เขียนคู่มือการปฏิบัติงาน และการพัฒนางาน
ประจ า ได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ สามารถน าไปขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ 

12.2 บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างาน
วิจัย การท างานวิเคราะห์ การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน และการพัฒนางานประจ า ร่วมกัน   

12.3 บุคลากรสายสนับสนุนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองและองค์กรได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
12.4 มีผลงานวิจัย วิเคราะห์ คู่มือการปฏิบัติงาน และผลงานที่เกิดจากการพัฒนางานประจ า เ พ่ือเตรียมเข้า

ร่วมน าเสนอเผยแพร่ในเวทีการประชุมวิชาการวิจัย และเวทีงานมหกรรมแสดงผลงาน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งต่อไป 

12.5 บุคลากรสายสนับสนุนมีผลงานวิจัย ผลงานวิเคราะห์ และคู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับประกอบการขอ
ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึน้ 

12.6  เกิด เครือข่ ายบุคลากรสายสนับสนุนผู้ปฏิบั ติ งานด้านสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร                           
ในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ 
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หลักสูตรโครงการค่ายฝึกอบรมการทำผลงานทางวิชาการ 

ของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาคร้ังที่ 12 
********************** 

 กลุ่มที่ 1 การท าวิจัย 
  หัวข้ออบรม 

1. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับงานวิจัย 8. การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
2. การเลือกปัญหา/การก าหนดปัญหาการวิจัย 9. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
3. การทบทวนวรรณกรรมและผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 10. การเลือกใช้สถิติส าหรับการวิจัย 
4. การก าหนดตัวแปรและสมมุติฐานการวิจัย 11. การอ้างอิง/บรรณานุกรม 
5. การเลือกกลุ่มตัวอย่างส าหรับงานวิจัย 12. การเขียนรายงานการวิจัย บทที่ 1-5 
6. การออกแบบงานวิจัย 13. Workshop 
7. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
หลักสูตร 15 ชั่วโมง  

 

 กลุ่มที่ 2 การท างานวิเคราะห์ 
  หัวข้ออบรม 

1. การคิดหัวข้องานวิเคราะห์ 
2. วิธีการรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
4. เทคนิคและวิธีการท างานวิเคราะห์ บทที่ ๑-๕ 
5. workshop (ให้ทุกคนเลือกหัวข้อที่จะท างานวิเคราะห์) 
6. กรณีตัวอย่างผลงานวิเคราะห์ 
หลักสูตร 15 ชั่วโมง  

 

 กลุ่มที่ 3 คู่มือการปฏิบัติงาน  
  หัวข้ออบรม 

1. ความรู้เบื้องต้นในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
2. องค์ประกอบของคู่มือปฏิบัติงาน 
3. เทคนิคการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน บทที่ 1 - 5 
4. เกณฑ์การประเมินคุณภาพคูม่ือปฏิบัติงาน 
5. Workshop 
หลักสูตร 15 ชั่วโมง  

 

 กลุ่มที่ 4 การพัฒนางานประจ า   
  หัวข้ออบรม 

เป็นหลักสูตรใหม่ ที่เน้นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนางานประจ าของบุคลากรสายสนับสนนุใน
สถาบนัอุดมศึกษา 
หลักสูตร 15 ชั่วโมง  
 

หมายเหตุ  เนื้อหาอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 



 5 
ก าหนดการโครงการค่ายฝึกอบรมการทำผลงานทางวิชาการ  

ของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาครั้งที่ 12 
ระหว่างวันที่ 13 – 15 พฤศจิกายน 2567  ณ  โรงแรมท๊อปแลนด์ จังหวัดพิษณุโลก 

************************************ 
วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน 2567 

ช่วงเวลา รายละเอียดกจิกรรม 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 - 09.30 น. พิธีเปิด และพิธีส่งมอบธงเจ้าภาพครั้งต่อไป 
09.30 – 10.00 น. อาหารว่างหน้าห้องประชุม 
10.00 – 12.00 น. กลุ่มที่ 1 การท าวิจยั 

กลุ่มที่ 2 การท างานวิเคราะห ์
กลุ่มที่ 3 คู่มือการปฏิบตัิงาน 
กลุ่มที่ 4 พัฒนางานประจ า 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. กลุ่มที่ 1 การท าวิจยั 

กลุ่มที่ 2 การท างานวิเคราะห ์
กลุ่มที่ 3 คู่มือการปฏิบตัิงาน 
กลุ่มที่ 4 พัฒนางานประจ า 

14.30 – 14.45 น. อาหารว่างหน้าห้องประชุม 
14.45 – 17.00 น. กลุ่มที่ 1 การท าวิจยั 

กลุ่มที่ 2 การท างานวิเคราะห ์
กลุ่มที่ 3 คู่มือการปฏิบตัิงาน 
กลุ่มที่ 4 พัฒนางานประจ า 

 
วันพฤหัสบดีท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงเวลา รายละเอียดกจิกรรม 
09.00 – 10.30 น. กลุ่มที่ 1 การท าวิจยั 

กลุ่มที่ 2 การท างานวิเคราะห ์
กลุ่มที่ 3 คู่มือการปฏิบตัิงาน 
กลุ่มที่ 4 พัฒนางานประจ า 

10.30 – 10.45 น. อาหารว่างหน้าห้องประชุม 
10.45 – 12.00 น. กลุ่มที่ 1 การท าวิจยั 

กลุ่มที่ 2 การท างานวิเคราะห ์
กลุ่มที่ 3 คู่มือการปฏิบตัิงาน 
กลุ่มที่ 4 พัฒนางานประจ า 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. กลุ่มที่ 1 การท าวิจยั 

กลุ่มที่ 2 การท างานวิเคราะห ์
กลุ่มที่ 3 คู่มือการปฏิบตัิงาน 
กลุ่มที่ 4 พัฒนางานประจ า 

14.30 – 14.45 น. อาหารว่างหน้าห้องประชุม 
14.45 – 17.00 น. กลุ่มที่ 1 การท าวิจยั 

กลุ่มที่ 2 การท างานวิเคราะห ์
กลุ่มที่ 3 คู่มือการปฏิบตัิงาน 
กลุ่มที่ 4 พัฒนางานประจ า 

บรรยาย 
  

บรรยายและปฏิบัติการ 
  

บรรยายและปฏิบัติการ 
  

บรรยายและปฏิบัติการ 

บรรยายและปฏิบัติการ 

บรรยายและปฏิบัติการ 

บรรยายและปฏิบัติการ 
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วันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

ช่วงเวลา รายละเอียดกจิกรรม 
09.00 – 10.30 น. กลุ่มที่ 1 การท าวิจยั 

กลุ่มที่ 2 การท างานวิเคราะห ์
กลุ่มที่ 3 คู่มือการปฏิบตัิงาน 
กลุ่มที่ 4 พัฒนางานประจ า 

10.30 – 10.45 น. อาหารว่างหน้าห้องประชุม 
10.45 – 12.00 น. การน าเสนอโครงร่างผลงานแต่ละกลุม่ 

และรับฟังข้อเสนอแนะของวิทยากร (ตัวแทนกลุ่ม) 
กลุ่มที่ 1 การท าวิจยั 
กลุ่มที่ 2 การท างานวิเคราะห ์
กลุ่มที่ 3 คู่มือการปฏิบตัิงาน 
กลุ่มที่ 4 พัฒนางานประจ า 
- สรุปผลและอภิปรายข้อซักถาม 
- พิธีปิดค่าย 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
หมายเหตุ  1) ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  2) รายนามวิทยากร 
 

กลุ่มกิจกรรมฝึกอบรม รายนามวิทยากร 
กลุ่มท่ี 1 การท าวิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ท้ายเรือค า  รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา 
กลุ่มท่ี 2 การท างานวิเคราะห์ นางสาวปัทมา จักษุรัตน์   นายปภาณภณ ปภังกรภูรินท์ 
กลุ่มท่ี 3 คู่มือการปฏิบัติงาน นายนิคม หล้าอินเชื้อ      นางกิติยาภรณ์  สินศุภเศวต 
กลุ่มท่ี 4 พัฒนางานประจ า รองศาสตราจารย์ ดร.เขมกร ไชยประสิทธิ์  รองศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์ ธีรานุพัฒนา 

 
ข้อก าหนดส าหรับผู้เข้าค่ายฝึกอบรมการทำผลงานทางวิชาการ 
1. น าคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก พร้อมปลั๊กพ่วง มาในวันอบรมด้วย 
2. ให้เตรียมข้อมูลภาระงานที่ตนเองรับผิดชอบมาด้วย เพื่อจะได้วางแผนการท าผลงานให้สอดคล้องกับงาน            

ที่ตนเองท า และเป็นการพัฒนางานของตนเองได้ตรงจุด 
3. ผู้เข้าอบรมต้องเลือกกลุ่มที่ประสงค์เข้ารับการอบรมตั้งแต่วันสมัคร หลังจากนั้นไม่สามารถเปลี่ยนกลุ่มการอบรมได้ 
4. ผู้เข้าอบรมจะได้รับเอกสารการอบรมตามกลุ่มที่สมัครเข้ารับการอบรมเท่านั้น จะไม่ได้รับเอกสารกลุ่มอ่ืน 

 
************************************** 

 

ปฏิบัตกิาร 

ปฏิบัติการ 




