
   

กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล 
โทร.02-849-6297-8 
ผู้ประสานงาน: นัทกร ประจุศิลป โทร. 089-665-3366 E-mail: najtakorn.pra@mahidol.ac.th 

 

ที่ ปขมท. 22 / ว105          ส านักงานประสานงานท่ีประชุมสภาข้าราชการ 

  พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ต าบลรสูะมิแล อ าเภอเมือง 

  จังหวัดปัตตานี 94000 
 

                                                                    31 สิงหาคม 2566 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์เรียนเชิญและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล      
(ปขมท.) ประจ าปี พ.ศ. 2566 และประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ครั้งท่ี 1 (1/2566)  

เรียน     อธิการบดี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     1.  โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 2.  ก าหนดการโครงการประชุมวิชาการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ประจ าปี พ.ศ. 2566 และการประชุม 
  คณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ครั้งท่ี 1 (1/2566) 
 3.  วาระการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ครั้งท่ี 1 (1/2566) 
        

  ด้วยเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดลก าหนดจัดประชุมวิชาการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 เรื่อง “ถอดรหัสการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสู่ความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษา : How Effective Human Resource Management Shapes the Success of 
Higher Education Institutions” ในวันจันทร์ที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับความรู้และเกิดความเข้าใจแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง          
เพื่อความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษา มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลส าคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลระหว่างสถาบันอุดมศึกษา      
สร้างเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เข้มแข็งและสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถาบันอุดมศึกษา นอกจากนี้ ในวันอังคารที่ 26 กันยายน พ.ศ.2566 ก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ปขมท.) ครั้งท่ี 1 (1/2566) ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ ด้วย 
       ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์เรียนเชิญและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดของท่านที่สนใจเข้าร่วม        
การประชุมวิชาการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยมีอัตราค่าลงทะเบียนคนละ 1,700 บาท/ท่าน       
(ไม่รวมค่าที่พักและค่าเดินทาง) ทั้งนี้ ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดและสมัครได้ที่https://www.council-uast.com/conference2/       
ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 18 กันยายน 2566 รายละเอียดเพิ่มเติมดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุมัติให้คณะกรรมการเครือข่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) เข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าว  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย จักขอบพระคุณยิ่ง 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

                              
                                                                                   (นายเรวัต  รัตนกาญจน์) 
 ประธานที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

               มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  
 



   
 

  
 

 

โครงการประชมุวิชาการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง “ถอดรหัสการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษา : How Effective Human Resource 

Management Shapes the Success of Higher Education Institutions” 
โดยทีป่ระชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  

ร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ 

 
หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในยุคปัจจุบันส่งผลให้องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนต้ อง
เร่งปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน (Disruption) ที่ไม่ง่ายต่อการคาดการณ์ได้ล่วงหน้า สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็น
องค์กรหนึ่งที่จ าเป็นต้องปรับองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยการสร้างองค์ความรู้และขีดความสามารถในการแข่งขัน          
เพื่อขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกลไกส าคัญอันจะน ามา
ซึ่งความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งครอบคลุมกระบวนการการสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพเข้าปฏิบัติงานในองค์กร    
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อให้
บุคลากรมีความรู้เท่าทันและสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การดึงดูดและจูงใจให้
บุคลากรปฏิบัติงานคงอยู่กับองค์กร โดยจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ตอบสนองกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในความก้าวหน้าในสายอาชีพ อันจะส่งผลให้บุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลของ
สถาบันอุดมศึกษาเป็นก าลังส าคัญในการสร้างคุณค่าและความก้าวหน้าของสถาบันอุดมศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 มหาวิทยาลัยมหิดลร่วมกับเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความพร้อม
ปฏิบัติงานในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงเห็นควรจัดประชุมวิชาการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ เร่ือง “ถอดรหัสการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษา : How Effective Human Resource 
Management Shapes the Success of Higher Education Institutions” เพื่ อ ให้บุ คลากรสายสนับสนุน ในสถาบั น 
อุดมศึกษา ได้รับความรู้และการถ่ายทอดวิทยาการใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง และเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรในอนาคตต่อไป 
 
 
 
 
 



   

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับความรู้ และเกิดความเข้าใจแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษา 
๒. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลส าคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
๓. เพื่อสร้างเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เข้มแข็งและสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานของ

สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ 
 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๐๐ คน ประกอบด้วย 
๑. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารส่วนงานหรือหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษา 
๒. ประธานกรรมการ กรรมการ และที่ปรึกษาที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย (ปขมท.) 
๓. ประธานสภาพนักงาน ประธานสภาข้าราชการ ประธานสภาคณาจารย์ ประธานสภา หรือชมรมข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้าง กรรมการและสมาชิกสภา หรือชมรมของสถาบันอุดมศึกษา 
๔. ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย และบุคลากรสายสนับสนุน 

สังกัดสถาบันอุดมศึกษา 
๕. บุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 

 
รูปแบบการจัดประชุม 

๑. บรรยาย 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
ระยะเวลา/สถานที่ 

วันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประชุมวิชาการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
วันอังคารที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ครั้งที่ ๑       
(๑/๒๕๖๖) 

ณ โรงแรม เอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ 
 

วิทยากร 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรพิชย ์พรหมสิทธิ์  

ผู้อ านวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
๒. ผู้แทนจากสถาบนัอุดมศึกษาที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓. ประธานคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 



   

ค่าลงทะเบียน 
๑. ค่าลงทะเบียน คนละ ๑,๗๐๐ บาท 
   (อัตราค่าลงทะเบียน รวมอาหารว่าง และอาหารกลางวนั)  
๒. ค่าที่พัก (พักเดี่ยว/ พักคู่)         ห้องละ ๑,๘๐๐ บาท/คนื (รวมอาหารเชา้) 
   (ส าหรับการจองผา่นผู้จัดเท่านั้น และช าระเงินกับโรงแรมในวันเข้าพัก) 
ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการ สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าลงทะเบียนได้ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เมื่อได้รับอนุมัติจากต้นสังกัดแล้ว 
 
วิธีการสมัครและช าระค่าลงทะเบียน 

สมัครออนไลน์ที่ https://www.council-uast.com/conference2/ หมดเขตรับสมัครวันจันทร์ที่ ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๖ และช าระค่าลงทะเบียน ภายในวันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ โดยโอนเงินเข้าบัญชี ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)       
ชื่อบัญชี “ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เลขที่บัญชี 521-0-877-841 และส่งหลักฐาน
การโอนเงินไปที่ https://www.council-uast.com/conference2/payment.php 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ และเกิดความเข้าใจ ทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษา 
๒. ผู้เข้าร่วมการประชุมน าความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลและผู้ปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ที ่ป ระ ช ุม สภ าข ้า ราชการ  พ น ัก งาน แล ะล ูก จ ้า ง มห าว ิท ยาล ัย แห ่งป ระ เท ศ ไท ย  (ป ขมท .) ร ่ว ม ก ับ                
กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล โดยสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

คุณปิยนุช รัตนกุล โทร ๐๒-๘๔๙-๖๒๙๗ หรือ e-mail : piyanuch.rat@mahidol.ac.th 
คุณนัทกร ประจุศิลป โทร ๐๒-๘๔๙-๖๒๙๘ หรือ e-mail : najtakorn.pra@mahidol.ac.th 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

      

                                                 

ก ำหนดกำร 
โครงกำรประชุมวิชำกำรเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ปขมท.) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และ 
กำรประชุมคณะกรรมกำรเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๖) 

ระหว่ำงวันจันทร์ที่ ๒๕ – วันอังคำรที่ ๒๖ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ 

------------------------------------------------------------------ 

วันจันทร์ที่ ๒๕ กันยำยน ๒๕๖๖ : กำรประชุมวิชำกำรเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ปขมท.)  

ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  การบรรยาย หัวข้อ “ถอดรหัสการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษา : 

How Effective Human Resource Management Shapes the Success of Higher 
Education Institutions” 

    โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. สรุพิชย์ พรหมสิทธิ์  
ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี 

- การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
- การบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
- ความก้าวหน้าในต าแหน่งงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
โดย ผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลจากสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ 

(รับประทานอาหารว่างเช้า เวลา ๑๐.๓๐ น. และอาหารว่างบ่าย เวลา ๑๔.๓๐ น.) 
 

วันอังคำรที่ ๒๖ กันยำยน ๒๕๖๖ : กำรประชุมคณะกรรมกำรเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๖) 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  การประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ตามระเบียบวาระ 

การประชุม  
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
(รับประทานอาหารว่างเช้า เวลา ๑๐.๓๐ น.) 



 
(ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งที่ ๑ (๑/๒๕๖๖) 
วันอังคารที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐- ๑๒.๐๐ น. 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ 

........................................................................... 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

๑.๑ ประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย        

เรื่อง การจัดตั้งและการด าเนินงานของเครือข่าย  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  

  ครั้งที่ ๑ (๑ /๒๕๖๕) เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ - ไม่มี -             
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑  แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔.๒ ก าหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

๕.๑  - ไม่มี - 
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