
ผลงานในลักษณะอ่ืน

***เสถียร คามีศักดิ์

 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญ
เฉพาะ ขอบังคับกําหนด ใหทําผลงานในลักษณะอ่ืน 
สวนตําแหนงประเภทวิชาการผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ขอบังคับกําหนดให

ทําผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ความแตกตางของ
ผลงานในลักษณะอ่ืนกับผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
จึงแตกตางกันดังตอไปนี้

เรื่อง ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ

ตําแหนงประเภทวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

ชื่อเรียกผลงาน ผลงานในลักษณะอ่ืน ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

ความหมาย ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรค 
หรือผลงานดานศิลปะ ตกแตง 
ซอมบํารุง ซึ่งมิใชมีลักษณะเปน
เอกสาร หนังสือ คูมือ หรืองาน
วิจัย 

ผลงานทางวิชาการอยางอื่นที่มิใชเอกสารประกอบการสอน 
เอกสารคําสอน บทความทางชาการ หนังสือ ตํารํา หรือ
งานวิจัย โดยปกติหมายถึงสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค อาทิ 
การประดษิฐเครือ่งทุนแรง ผลงานการสรางสิง่มชีวีติพนัธุใหม วคัซนี 
สิ่งกอสราง หรือผลงานดานศิลปะ หรือสารานุกรรม
รวมถึงงานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรือ
งานดานปรัชญา หรอืประวัตศิาสตร หรอืวทิยาการสาขาอ่ืนบางสาขา
ที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขาวิชาน้ัน ๆ  ซึ่งเมื่อนํามาแปล
แลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการท่ีประจักษ 
เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษา
ไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหน่ึง
เปนภาษาตางประเทศหนึ่ง

การเสนอผลงาน ไมไดกําหนดใหรวมผลงานแปล จะตองประกอบดวยบทวิเคราะหที่อธิบายและชี้ใหเห็นวางาน
ดงักลาวทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการประเสริมสรางองคความรู
หรือใหวิธีการที่จะเปนประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ และแสดงถึง
ความสามารถในการบุกเบิกในสาขาวิชาน้ัน ๆ 
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คณุคาของผลงาน จะตองประกอบดวยบทวเิคราะห
ที่อธิบายและช้ีให เห็นวางาน
ดงักลาวเปนประโยชนและนาํไปสู
การปรบัปรงุพฒันางานหรอืแกไข
ปญหาในงาน 
ทั้งนี้ผลงานดังกลาวตองเปนผล
งานที่ผานการพิสูจนหรือมีหลัก
ฐานท่ีแสดงถึงคุณคาของผลงาน
นั้น

ผลงานท่ีมุงเชิงปฏิบัติจะตองผานการพิสูจนหรือมีหลักฐาน
รายละเอียดตาง ๆ ประกอบแสดงใหเห็นคุณคาของผลงาน

รูปแบบ ไมไดกําหนด 1.  อาจจัดเพ่ิมไดหลายรูปแบบ ทัง้ทีเ่ปนรปูเลม หรือการบันทกึเปน
ภาพยนตรหรือแถบเสียง

2. มคีาํอธิบาย/ชีแ้จงโดยชัดเจนประกอบผลงานน้ัน เพือ่ช้ีใหเหน็วา
เปนผลงานทีทํ่าใหเกดิการพฒันาและความกาวหนาทางวชิาการ
หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชาหน่ึง 
ๆ หรือหลายสาขาวิชาไดอยางไรในแงใด

3.  กรณีผลงานท่ีเปนสิ่งประดิษฐ หรือผลงานท่ีมุงในเชิงปฏิบัติ 
จะตองผานการพิสูจนหรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียด
ใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคาของผลงานน้ันดวย

การเผยแพร ไมไดกําหนด 1. การเผยแพรดวยวิธกีารพิมพโดยโรงพิมพ(Printing House) หรอื
สาํนกัพมิพ(Publishing House) หรอืสายสาํเนาเยบ็เปนรูปเลม
หรือทํารูปเลมอื่น ๆ 

2. การเผยแพรโดยส่ืออิเลก็ทรอนิกสอืน่ ๆ  ตวัอยางเชน การเผยแพร
ในรูปของซีดีรอมฯลฯ

3. การเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการ
แสดงหรือโดยมีการนําไปใชหรือประยุกตใหอยางแพรหลาย

 การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวา

การใชในการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ ใหหลักสูตรเทาน้ัน
   ทั้งน้ีตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจาก

คณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา คณะ และหรือสถาบัน
ทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น ๆ และตองเผยแพร
สูสาธารณะมาแลวไมนอยกวา 4 เดือน
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 จากความแตกตางขางตน ไมวาจะเปนผล
งานลักษณะอื่นของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภทวิชาการ
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 
ควรตองกําหนดใหเหมือนกัน ไมวาจะเปนรูปแบบของ
ผลงานลักษณะอื่น การเผยแพรผลงานลักษณะอ่ืน และให
หมายความรวมถึงผลงานแปลดวย

เครือขายงานบริหารงานบุคคลและ ปขมท 
ตองรวมกันคิดเสนอแกขอบังคับของสายสนับสนุน
วิชาการของทั้งขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
ใหมีลักษณะคลายกันกับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ตอไป

อางอิง
1. เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรือ่งหลกัเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2550

2. เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐาน
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2553

ประวัติผูเขียน 
*** บคุลากรเชีย่วชาญ อดตีผูอาํนวยการกองการเจาหนาที ่

และอดีตผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบและบุคคล 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

*** ปจจุบันที่ปรึกษาดานบริหารงานบุคคล ปขมท 
/สถา บันส ง เ ส ริมการสอน วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี(สสวท)/ ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร/มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร

*** ปจจุบันผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประเมินเพื่อ
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร

** ผลงานเขียนคูมือการปฏิบัติงาน การทํางานเชิง
วิเคราะห การทํางานเชิงสังเคราะห การกําหนดตัวช้ี
วัด และสมรรถนะ และวิทยากรบรรยาย


